MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

MATRIZ DE RIESGOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION VIGENCIA 2018

ANALISIS DEL RIESGO

PLAN DE TRATAMIENTO

CALIFICACION Herramientas para ejercer Seguimiento al CALIFICACION
Posee Existen La freg_l.laenc
una |Manuales, .| Respon |~
ZONA herramie | instructiv s sable ek ||vElETEE ZONA
o RIESGO TIPODE | VULNERABILI |Consecuenc | PROB Nombre . . enta ha ejecucié | los | PROB META O FECHA DE FECHA DE RESPONSABLE DE LA
N* | consoLipapo | PROCESO ACTIVO ACTIVO | DAD-CAUSA ias  |aBiLip|MPA| DE | conyro) | Seleccion/Excepcion) ntapara | oso | ", " del | T conirole | apiLip| MPA| DE ACCIONES PRODUCTO REGISTRO INICIO FINALIZACION ACCION
AD CTO |RIESG ejercer el | procedimi efectiva control P s AD CTO | RIES
o control entos Sl = 3 SI=15 5 GO
Sl=15 | SI=15 . NO=0
_ _ NO=0 SI=25
NO =0 NO =0 NO=0
A.5.1_Direc
Hallazgos y/o trices_estab
observacione lecidas_por {Manual de politicas y
Gestion_de_ |Base de datos de s por entes _la_direcci6 |administracion de
las_TIC CONTROLDOC Software de control n_para_la_ |seguridad de la 0 15 30 15 25
B internos y seguridad_ |informacion
Debilidad en ellexternos de_la_infor
conocimiento macion
en tecnologias
de la
informacion Implementar ERP Fase 2 10 cual| oo e etion
I limi " -
e A5.1.1_Poli °°{“el’;p'i,n a 4 I“‘:";"i‘f ge documental Informe 01/10/2018 30/12/2018
Gestion de. Base de datos estrategia, ticas_para_||Acta de Aceptacion ac u% ZCO © | sistema de actualizado
— — | misional Oracle|Software gia, a_segurida |Politicas de Seguridad 0 15 30 15 25 gestion documental.
las_TIC los objetivos, B : )
10G d_de_la_inf |de la informacién
planes y| ”
ormacion
programas
Insatisfaccion A9.2_Gesti
Gestion_de. de los 6n_de_acc |Procedimiento gestion
— —|CONTROLDOC Software Grupos — N 0 15 30 15 25
las_TIC : eso_de_us |de usuarios
Sociales B
. Objetivo uarios
Incumplimiento J
de los
procedimientos
por impericia en Investigacion
el manejo de los L . |es "
Sistemas de Gesion d Qcclon |ndeb||da Administrativ Aﬁg.g_Gesﬂ Formato Entr g
informacion | ESTTC— ©— | Portal Web Software fe . 10815, on_ g_acc Uo :D ega de 0 15 30 15 25
SINPRES, ERP |'35- uncionarios on| pue itinarias, eso_de_us |Usuario
DJ EDWARDS, privilegios  de|giscaes, uarios
HYPERION acceso Penales Coordinador Grupo de
1 |conTROLDOC & 23 63,75 | 2 | 3| 6 Informatica
IVR 'y déficit de
pe_rsonal . Implementar ERP Fase 2 lo cual "
CEIFEEIELD IR Pérdida  de A9.2 Gesti contempla la actividad de _sSistemas
ety (55 credibilidad e 6n do noc |Formato  Gestion  de modernizacion de los si administrativos v\ oo 01/10/2018 3011212018
ERTASTTENIES Gl imagen  del o de Usuari 0 15 30 15 25 administrativos y financieros de financieros
la entidad ante la proceso  ylo eso_de_us Usuarios |a entidad actualizado
ausencia de los la Entidad uarios .
titulares de los Gestion d
procesos estion_de_ Servidor virtual Software
las_TIC
Pérdidas
Falta de|econdmicas A12.1.1_Pr
conocimiento  |y/o sobre ocedimiento Procedimiento de
de las|costos  por s_de_opera |. " " - o] 15 30 15 25
. . - = induccion y reinduccioin
actividades del|inoperativida cion_docu
proceso de los mentados
procesos
Ausencia de :56_\}:;;2'
rpeesrsg;:ﬁ)l adrae\ nsabilidade
| P! p s_para_la_ |No existe o] 0 0 0 0
os  roles ] N
. seguridad_ . .
responsabilidad de informa Informar al lider del médulo
. | N Recursos
es. Sanciones cion correspondiente \ y
Gestion_de. Disciplinarias obligatoriedad ~ de  gestionar financieros ~ para
— —|SINFAD Software los contratos de|Memorando 01/10/2018 30/12/2018
las_TIC Penales recursos para el contrato de soporte
Falta de Fiscales soporte 'y mantenimiento del m:ntenimiento
. A.9_Control : correspondiente sistema.
experiencia en de_ acceso| N0 existe 0 0 0 0 0
el manejo de - =
los sistemas |
herramientas
informéticas. VALOR TOTAL CONTROLES 0 11,25 22,50 11,25 18,75




Falta de

Hallazgos y/o

A5.1_Direc
trices_estab

compromiso en|observacione lecidas_por {Manual de politicas y
la apropiacién|s por entes _la_direcci6 |administracion de
de politicas de|de control n_para_la_ |seguridad de la 0 15 30 15 2
seguridad de la|internos y seguridad_ |informacion
informacion externos de_la_infor
Realizar las bitdcoras de Cobias gacy. Informe - actas 01/08/2018 30/09/2018
e seguridad de los sistemas.
Gestion_de_ -
as_TIC SINPRES Software Incumplimien AB11 Poli
‘:S"atgeia I ticas_para_||Acta de Aceptacion
| b'g t.' a_segurida |Politicas de Seguridad 0 15 30 15 25
Accion indebida "IS objetivos, d_de_la_inf |de la informacion
de los|Panes Y ormacién
funcionarios con|Programas
privilegios  de
acceso Insatisfaccion A9.2 Gesti
?;eru o0s los énfdgfacc Procedimiento  gestién o 15 30 15 25
P eso_de_us |de usuarios
Sociales Liarios
Perdida de la Objetivo Actualizar la politica de copias
informacién por de respaldo de acuerdo al item|Politica de|Politica de
ataque Investigacion 8.1.1 Politica de generacién y|respaldo respaldo 01/08/2018 30/09/2018
informatico que es 3 A9.2 Gesti 72.86 3 restauracion de copias de|actualizada actualizada Coordinador Grupo de
?f;cfte la :gmlnlstratlv on._ dgfacc Formato Entrega de 0 s I s 2 respaldo. Informatica
[LEE O L eso_de_us |Usuario
tecnoldgica de la Disciplinarias, Larios
entidad A Fiscales,
Gestion d ctce'_sosd "0/ penales
eston_d€_ |Gb EDWARDS | Software autorizados
las_TIC locales y
remotos
Pérdida  de .
o A.9.2_Gesti
?red'bmdad M 6n_de_acc |Formato Gestion de
imagen  del . 0 15 30 15 25
roceso  ylo eso_de_us |Usuarios
Ip Entidad uarios Reformular el proyecto de
a Entida inversion para la vigencia 2019
en la cual se incluya la actividad Proyecto de|Proyecto de
de implementacién del SISTEMA inveyrsi()n inveyrsi()n 01/08/2018 30/09/2018
Pérdidas DE GESTION DE
smi A6.15_Se CONTINUIDAD DE NEGOCIO
Obsolescencia economicas guridad_de
de herramientas ylo sobre la informa Procedimiento Proyecto (SGEN)
. . _|costos  por| et informético - Plan de 0 15 30 15 25
de los servicios|. - cién_en_la_
" tecnoldgicos |n0peJatIVIdIa gestion_de: Compras
Gestion_de_ e los e
las_TIC HYPERION Software pracesos proyectos
aCLftroar?zoado no Sias"c?lTi::fias A.lq_cripto No existe 0 0 0 0 0 Mantener la plataforma de zlleatﬁzzdr;\ja de plataforma de
P grafia seguridad perimetral | 69! seguridad 01/10/2018 31/12/2018
provocado por|Penales actualizada. perimetral erimetral
malware Fiscales VALOR TOTAL CONTROLES 0,00 12,86 25,71 12,86 21,43 ) actualizada. P
Acceso sin A12.1.1_Pr
autorizacion  a|Hallazgos y/o ocedimiento - " . - .
los centros de|opservacione s_de_opera med'm'e".“,) Gestién o] 15 30 15 25 Realizar _Ias bnacora§ de copias Back-up Informe - actas 01/08/2018 30/09/2018
= de la operacion de seguridad de los sistemas.
cableado 0 de|s por entes cién_docu
Geston d laUPS de  control mentados
e = [HYPERION Software internos |
- PR o externos Al12.1.1_Pr Actualizar la politica de copias
autorizados ocedimiento | Procedimiento de respaldo de acuerdo al item|Politica de|Politica de
locales s_de_opera |Administracion de la o] 15 30 15 25 8.1.1 Politica de i6n y|resp; P 01/08/2018 30/09/2018
remotos M cién_docu |capacidad del servicio restauracion de copias de|actualizada actualizada
mentados respaldo.
Incumplimien
to de la X
estrategia, A.14_Adqui
Fallas  en deI los objetivos, slc:?nidesa Reformular el proyecto de
servicio ©|planes 'y 1r010Y_Ma |pjan de compras 0 15 30 15 25 inversion para la vigencia 2019
seguridad ntenimiento : -
Gestion de. d programas de s en la cual se incluya la actividad Proyecto de|proyecto de
e VR Software contratado s_de_siste de implementacion del SISTEMA inve{sién inve{sién 01/08/2018 30/09/2018
- mas DE GESTION DE
CONTINUIDAD DE NEGOCIO
(SGCN)
Falta de
mantenimiento A14_Adqui
de Io; siciéﬁ_desa Plan de Mantenimiento
rrollo_y_ma |infraestructura
Grupos ntenir_n\{gmo tecnolégica - plan de 0 15 30 15 2 Implementar nuevos  servidores
50‘_3'3!95 s de_siste |compras de computo, con lo cual se
Ocurrencia  de Objetivo mas mitigan riesgos de disponibilidad
hechos fortuitos, operativa la base de datos
Gestiéon_Con |Almacenamiento Oracle 10G; obsolescencia . .
Hardware o Servidores Servidores 01/10/2018 31/12/2018

tractual

SAN

operativa del coniunto  de




Interrupcion del
servicio por
desastres
naturales,
atentados
terroristas, fallas
técnicas por
manipulacion
indebida de la
infraestructura
tecnoldgica

malintencionad
os

Investigacion
es
Administrativ
as,

A18_Cump

. No existe
limiento

A.14_Adqui
sicion_desa
rrollo_y_ma |Plan de mantenimiento
ntenimiento |de la infraestructura
s_de_siste
mas

15

30

15

25

A.9.2_Gesti |Controles de seguridad,
6n_de_acc |Asignacion de perfiles
eso_de_us |de wusuarios a los
uarios diferentes sistemas

15

30

15

25

A.13_Segur |UPS, Planta eléctrica,
idad_de_las|canales alternos de
_comunicac |comunicacion,

iones acuerdos de servicio

15

15

30

15

25

Informes de supervision
A.18_Cump |de contrato, plan anual
limiento de adquisiciones, plan
de necesidades.

15

30

15

25

A.9.2_Gesti |Control de acceso a los
6n_de_acc |centros de computo,
eso_de_us |asignacién de roles
dentro del proceso

15

15

30

15

25

Disciplinarias,
Debilidad en la|Fiscales,
infraestructura |pPenales
tecnoldgica
Gestion_de_ Planta telefénica |Hardware
las_TIC
Intrusion de
personal no
autorizado a la|
plataforma
tecnoldgica
Pérdida  de
credibilidad e
" imagen del
Interrupt:|on> _de proceso  yio
los SeIVICios |4 Entidad
prestados  por
terceros. (redes
eléctricas,
comunicaciones
de voz y datos)
Gestin_de_ Servidores fisicos |Hardware
las_TIC
Falta de
seguimiento  a
los tiempos de
vigencia de las
diferentes
contratos  que
apoyan lal
operacion  del
proceso.
Pérdidas
Manipulacion —y|€conémicas
acceso no|ylo  sobre
autorizado, ~ a|COStos  por
los centros de|inoperativida
computo de los
procesos
Gestion_de_ Servidores fisicos |Hardware
las_TIC
Aplicacion
inadecuada de
los controles del
proceso y|
procedimientos.
Eventos de la
naturaleza
(Vulnerabilidad
sismica de la]
edificacion)
lizsfﬁg—de— UTM Fortigate Hardware Adqyisicic’)n de
?Sc'.r.:gfésgicos Sanciones
Disciplinarias
(software Penales
hardwgre _ YlFiscales
comunicaciones
) sin el concepto
de técnico de
informética
Glestlor) Token Hardware Divulgaciéon de
Financiera la clave

A12.1.1_Pr
ocedimiento
s_de_opera
cién_docu
mentados

Procedimientos
documentados, Manual
de Politicas de
Seguridad

15

30

15

25

A.5_Politica
s_de_seguri
dad_de_la_
informacién

Plan de contingencia

15

30

15

25

A.14_Adqui
sicion_desa
rrollo_y_ma
ntenimiento
s_de_siste
mas

Plan de Compras,

15

30

15

25

A.11.1_Are |Almacenamiento  bajo
as_seguras |llave

15

25

VALOR TOTAL CONTROLES

2,31

13,85

27,69

13,85

23,08

80,77

maquinas  virtuales y se
maximiza la  disponibilidad
operativa del conjunto  de

servidores fisicos.
Realizar  seguimiento ) Contratar Contratos 01/08/2018 30/09/2018
Planificacion de los contratos necesidades
Coordinador Grupo de
Informatica

Asignar responsabilidades frente Asignacion de
a los diferentes contratos del|">9 . Notificaciones 01/08/2018 30/09/2018

responsabilidades
proceso

Actualizar el Plan|Plan de
Actu_a\llzar_ lel _Plan l_de r:te contingencia| contingencia area| 1100018 31/12/2018
contingencia 4rea de informatica |area de|de informéatica

informética Actualizado
Implementar del ERP, (JD
EDWAR) ERP, (JD EDWAR) |Informe 01/10/2018 31/12/2018
Gestionar el cambio de Fortalecer las
cerraduras de la puerta de| .o yias” ocativas| Memorando 01/08/2018 30/09/2018 Coordinador grupo de

acceso a la oficina del Grupo de
tesoreria

de seguridad

tesoreria




Perdida,
alteracion,
sustraccién o
cambio de
documentos

Gestion_de_
Talento_Hu
mano

Historias laborales

Informacion_fi
sica_digital

Falta de
compromiso por:
parte de los
colaboradores

Hallazgos y/o
observacione
s por entes
de  control
internos y|
externos

Falta de
medidas se
seguridad
apropiadas

Incumplimien
to de la
estrategia,
los objetivos,
planes Y|
programas

Gestion_de_
Talento_Hu
mano

Expedientes
Disciplinarios

Informacion_fi
sica_digital

Desconocimient
o de las
responsabilidad
es del proceso

Insatisfaccion
de los
Grupos
Sociales
Objetivo

Gestién_Fin
anciera

Certificaciones  de
Disponibilidad
Presupuestal

Informacion_fi
sica_digital

Gestion_Fin
anciera

Registros
Presupuestales

Informacion_fi
sica_digital

Incumplimiento
d los
procedimientos
documentales

Investigacion
es
Administrativ
as,
Disciplinarias,
Fiscales,
Penales

Pérdida  de
credibilidad e
imagen  del
proceso y/o
la Entidad

Pérdidas

economicas
ylo sobre
costos por.
inoperativida
d de los
procesos

Incumplimientos
de las funciones|
ylo
responsabilidad
es asignadas

Sanciones
Disciplinarias
Penales
Fiscales

Manipulaciéon
indebida de
documentos y/o
uso inadecuado
de aplicativos.

Deficientes o
inexistentes
barreras fisicas
para acceso a
las éareas de
trabajo

Incumplimiento
de las
responsabilidad
es y roles
asignados

A7.1.2_Tér
minos_y_co
ndiciones_d
el_empleo

Codigo de integridad |
buen gobierno

15

30

15

25

A.5_Politica
s_de_seguri
dad_de_la_
informacién

No existe

A12.1.1_Pr
ocedimiento
s_de_opera
cion_docu
mentados

Procedimiento de
induccién y re induccién

15

30

15

25

A.8_Gestio
n_de_activo
s

Manual de archivo

15

30

15

25

Procedimiento
Radicacion y tramite de
comunicaciones
oficiales

15

30

15

25

Programa de Gestion
Documental

15

30

15

25

A.7.2_Dura
nte_la_ejec
ucién_del_e
mpleo

Manual de funciones -
Concertacion de
objetivos

15

30

15

25

A7.2.2_To
ma_de_con
ciencia_edu
cacion_y_fo
rmacioén_en
_la_segurid
ad_de_la_i

nformacion

Acuerdos de
confidencialidad

15

30

15

25

A.7_Seguri
dad_de_los
_recursos_
humanos

Manual de funciones

15

30

15

25

A12.1.1_Pr
ocedimiento
s_de_opera
cion_docu
mentados

Procedimientos de
selecciéon de personal,
induccion y re induccion
y formacion y
capacitacion,

15

30

15

25

80,63

Gestionar el cambio de
cerraduras de la puerta de

Fortalecer las

acceso a la oficina del Grupo de|medidas locativas| Memorando 01/08/2018 30/09/2018
Control  Interno  Disciplinario|de seguridad
(GCID)
Coordinadora Grupo
i ibilizacio Control Interno Disciplinario
Realizar_sensbilizacién de la\Jomada ~_ de|,;\, 01/08/2018 30/09/2018 °
normatividad archivistica sensibilizacion
Evaluar las
competencias del ”
Aplicar valoracién de|saber de los Evaluacion
P N - N competencias del 01/10/2018 28/12/2018
competencias del saber funcionarios de
saber
control interno
disciplinario
Realizar_ sensbilizacion de laJomada _ de|, 01/10/2018 30/12/2018
normatividad archivistica sensibilizacion
Socializar el procedimiento para Jornada de
la actualizacion del expediente PP Acta 01/10/2018 30/12/2018
o sensibilizacion
fisico
Coordinador Expedientes
Prestacionales
Implementar el &rea  de|Restringir el
Expedientes  como  zonajacceso €|\ remorando 01/10/2018 301212018
restringida con sus respectivos|personal a los
protocolos puestos de trabajo
Socializar las responsabilidades g::;zgg" deel
individuales en cada una de las Acta 01/10/2018 30/12/2018
personal a los
tareas del proceso .
puestos de trabajo
Suscribir y firmar el compromiso
de <_:onf|den0|alldad por parte de Com_prom_lsq de Com_prom_lsq de 01/10/2018 31/12/2018
los integrantes del grupo talento|confidencialidad  |confidencialidad
humano
Realizar induccion 'y re Jorada de
induccion a todos los PN, Acta 01/08/2018 30/09/2018
. sensibilizacién
colaboradores de la entidad
Vincular en el plan institucional
de capacitacion  contenidos
relacionados con los|Fortalecer el Plan Plan  institucional
procedimientos administracién y|Institucional de 01/08/2018 30/09/2018

control de expedientes de
historia laboral, control interno
disciplinario

capacitacion

de capacitacion

Coordinador del Grupo De
Talento Humano




Perfil

:sz“:eand/;or:: A8_Gestio Aplicativo gestor Gestionar la _ instalacion ~ de :cecsérslzg" deel
PN n_de_activo 15 15 30 15 25 barreras fisicas de acceso a las Memorando 01/08/2018 30/09/2018
publicos  que documental, N personal a los
H . s areas de trabajo .
intervienen en el puestos de trabajo
procedimiento
A.8.1.3_Us |Formatos de consulta y, - . ” Asignar
Intereses a o_aceptabl |prestamos de Verificar la asignacion de 05|\ ncaniiades |Formatos
favor de acep P! . 0 15 30 15 25 derechos de acceso, asignacion P! " - . 01/10/2018 31/12/2018
e_de_los_a |informacion o N en los diferentes|Diligenciados
terceros " . de usuarios y claves o
ctivos documentacion aplicativos
gig:?:bsl Actas formatos de Sensipilizar a los colaboradores Jornada de
i —acep Y 0 15 30 15 25 sobre los controles existentes PP Acta 01/10/2018 31/12/2018
Déficit en e_de_los_a |capacitacion sensibilizacion
- - para el proceso
capacitaciones ctivos
ylo
sensibilizacién
de dimi los A9.2_Gesti
procedimientos 6 i i ibilizacié
6n_de_acc |Usuarios y claves de 0 15 30 15 25 Reallzar_ sensblhzgc_lon de la Jorngc@ - de Acta 01/10/2018 30/12/2018
eso_de_us |acceso normatividad archivistica sensibilizacion
uarios
A.11_Segur Realizar seguimiento y control a c
idad_fisica_|Traslado y ubicacion los back-up para elf oM con ici
el ' 0 15 30 15 25 . informacién Acta 01/10/2018 30/12/2018 Jefe Oficina Asesora
y_del_entor |érea de trabajo almacenamiento de 12 A ctualizad, Juridica
. informacién digital ctualizada
Incumplimiento ne n -
al compromiso A0 Cri Manei a ni
de .10_Cripto [Manejo  de  archivos . .
confidencialidad grafia encriptados 0 15 30 15 25 Revisar al_e?t%nameme :os o
procesos viglacos, con Ios|Procesos Informe 01/10/2018 30/12/2018
reportes de la Web de la Rama|supervisados
VALOR TOTAL CONTROLES 0,94 14,06 28,13 14,06 23,44 Judicial de manera trimestral
A.5.1_Direc
trices_estab Evaluar las
lecidas_por {Manual de politicas y competencias del ”
la_direcci6 |administracion de Aplicar valoracion de|saber de los Evaluacion
Ataque o para | idad d \ 0 15 30 15 25 P as del sab funcionari d competencias del| 01/10/2018 28/12/2018
informatico n_para_la_ |seguridac e a competencias del saber uncionarios €| caber
interno por Hallazgos y/o seguridad_ |informacion control interno
pate de un observacione disciplinario
. N S por entes
funcionario o
" de control
contratista  con|.
acceso, a la internos Y
Gestién_Juri | Conceptos Informacién_fi plataforlma externos
dica Juridicos sica_digital tecnologica 5_5_1_1_p0|i B
ticas_para_||Acta de Aceptacion Formular, aprobar los Documentar Procedimientos
a_segurida |Politicas de Seguridad 0 15 30 15 25 procedimientos del grupo control . 01/08/2018 30/08/2018
3 . " N P procedimientos documentados
d_de_la_inf |de la informacién interno disciplinario
ormacion
Coordinadora Grupo
Control Interno Disciplinario
A12.1.1_Pr
ocedimiento - " . .
- s_de_opera|Frocedimiento - gestion| 15 30 15 25 Divulgar los procedimientos del| Jomada = de) ). 01/08/2018 30/08/2018
Incumplimien cion docu de usuarios grupo control interno disciplinario | sensibilizacion
Accesos no|to de‘ la mentados
autorizados estrategia,
locales y|los objetivos,
remotos planes y| A.9.2_Gesti Efect imiento de |
— ectuar seguimiento de los
rogramas
prog 6n_de_acc |Formato  Entrega de| 15 30 15 25 documentos por medio  del 01/09/2018 30/12/2018
eso_de_us |Usuario
h gestor documental
uarios
A.9.2_Gesti
L - I 6n_de_acc |Formato Gestion de Realizar sensibilizacion de la|Jornada de
G_estlon_Jur[ Credltos ) quormgqon_ﬁ eso_de_us |Usuarios 0 15 30 15 25 normatividad archivistica sensibilizacion Acta 01/08/2018 28/12/2018
dica Hipotecarios sica_digital . " i
s Insatisfaccion uarios
Aplicacion
. - de los
indebida de los
Grupos
procesos Sociales
documentados -~ A9.4.4_Us
Objethvo 0_de_progr Sistema  de estion Realizar sensibilizacion de la|Jornada de
amas_utilita |; 9 15 15 30 15 25 - PP PN, Acta 01/10/2018 30/12/2018
N L integral SVE normatividad archivistica sensibilizacién
rios_privileg
iados
g(.:ﬁ-irlﬁil&i; Procedimiento Controlar los usuarios de los Séirrc:r comrloal CODrd;r::Sch:gfedslentes
Afectacion de | s_de_opera|R2dicacion y trdmite de| 15 30 15 25 colaboradores para lal o iolacien y|Acta 01/10/2018 30/12/2018
ectacion de la Investigacion = comunicaciones actualizacion ~ del  expediente
imagen y . ... |Ineficiencia  de cion_docu | oo virtual consulta  de los
Gestion_de_ |Base de datos del|Informacion_fi mentados expedientes

reputacion de la

las TIC

dirartarin activn

<ira dinital

las operaciones

Administrativ




entidad por

g

ante el manejo|
as,

alteracion, excesivo de| . . .. A.8.1.2 Pro
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" A . 3 - formatos del proceso sensibilizacion
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piedad_de_ 0 0 30 15 25
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Coordinador Nominas
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ocedimiento
s_de_opera
cién_docu
mentados
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VALOR TOTAL CONTROLES

30,00

15,00

25,00

76,67

01/08/2018 30/09/2018
Realizar Mesa de trabajo para
- Jornada de
socializar las fallas en las sensibilizacién Acta
Novedades emitidas.
01/10/2018 30/12/2018
01/08/2018 30/09/2018
Socializar las inconsistencias
presentadas en la|Jornada de Acta Coordinador del Grupo De
parametrizacion de la nomina al|sensibilizacién Talento Humano
interior del grupo.
01/10/2018 30/12/2018
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