BOGOTA D.C 29 de abril de 2013

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Reconocer y pagar dentro de los parametros de calidad y oportunidad las asignaciones de retiro y sustituciones, para satisfacer las necesidades del personal de la Policia
MISION Nacional retirado y los beneficiarios con este derecho.
Administrar eficientemente los recursos y contribuir a un mejor nivel de vida de sus afiliados a través de la calidad en los programas de bienestar social
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDA DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO VALORACION . ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
PROCESO CAUSAS PROB/-I\DBEILIDAD TIPO DE ADMINISTRACION
Y OBJETIVO No. DESCRIPCION MATERIALIZACION CONTROL DEL RIESGO
Gestion de Pago Verificacién de . L
. . L. Encriptacion
(grupo de tesoreria) la Encriptacion .
- de archivos
de archivos
Pagar . Doble firmas
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correspondientes a Cancelar dineros cuentas con
L . de pago
las obligaciones a terceros que ordenes de
generadas no corresponde Posible pago .
. . Revision por
por diferentes Registrar
: i entes de
conceptos, mantener inadecuadament Revision de los
] control
actualizados los evaloresy NIT procesos por
registros con el fin de que no entes de .,
facilitar corresponden al control Instalacion de
el control, la benefif:)iario final Planes de programas vutaality Nro. Medidas
contabilid’ad la No encriptacién 1 DESVIACION DE Verificar la mitigacion de ante espia. BINENCIERG de S.e uridad
toma de deciZiones dela tot:Iidad RECURSOS implementacion riesgo WCOORDINADOR DE im Iemgentadas
. P anticorrupcion Segregar | GRUPO DE TESORERIA P
de los archivos de programas .
. . - . funciones
Violacion de los anti espia.
sistemas a través s
. Revisién y
de software Revisar e s
) . verificacion
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Concentracién E
de fun|C|ones en Ssxlfsilc(;:ién Subdireccién
una sola persona financiera
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Subdireccién
financiera de
los pagos
realizados
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Gestion de Pago

Revision de la

(grupo de néminas y pre ndmina Realizar
embargos) comité
Actualizary revision pre
Dar cumplimiento a modificar claves némina
las 6rdenes judiciales | ®  Inclusién de de acceso a los mensual
de los juzgados y valores que no programas
demads autoridades corresponden al periddicamente Confrontar
competentes, en titular/ con orden
materia de alimentos beneficiarios Verificacién de judicial y
teconaie || embargoco. DESVIACION oresen ore némine NRO. REVISION
y 4 8 o ores ¢ Planesde | P SUBDIRETORFINANCIERO | DE PRE
afectan la descuentos a MODIFICACION DE LA aplicacién de e, P
. L ) . mitigacion de L. Y COORDINADOR DE NOMINA
asignacién mensual personal que no INFORMACION PARA Posible embargos. > Segregacion .
. riesgo . GRUPO DE NOMINAS Y MENSUAL Y
de retiro de los corresponden a EL PAGO DE LA AMR . L, de funciones 'y
- . . anticorrupcién . EMBARGOS REGISTROS DE
afiliados y los titulares Y SUSAMR Restricciones y restricciones
N . . EMBARGOS
beneficiarios. e  Compartir claves perfiles de acceso de
de acceso para adecuados ala conformidad
alterar o responsabilidad con los
modificar datos / en el software perfiles
valores en prestacional
ndémina. Revision y
Revision y verificacion
verificacion por por parte de
parte de la la
Subdireccion Subdireccion
financiera financiera
Proceso Gestion e  Atencidon de Restringir del Restriccion de LIQUIDACIONES
Juridica Gestion bogad i
; a .gga osy ACTUAR CON DOLO Y ingreso de. p.ersonas ACORDES AL
Prestacional afiliados en la personas ajenas ajenas a las ORDEN DE
Generar el proyecto dependencia FAVORECIMIENTOR alas dependencias LLEGADA
de resolucién parael |e  Aplicativos MARSRESE PARA dependencias Planes de restacional
e P : EFECTUAR _ P mitigacion de | P SUBDIRECTOR DE
reconocimiento, desactualizados Posible > INFORME
L ) LIQUIDACIONES - riesgo . PRESTACIONES
negatoria, 0 y sin controles Verificar los . - Actualizar los SOBRE LA
L. . . PRESTACIONALES DE anticorrupcién . P
suspensién de la e  Asignar perfiles a controles de sistemas de REVISION

sustitucion de
asignacién mensual
de retiro, alos
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no corresponden
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beneficiarios, Restringir y perfiles para SUBDIRECTOR
previo el analisis de verificar el uso asignar claves DE
la informacidn, los de claves de de acceso. PRESTACIONES
documentos y demas acceso
requisitos Ajuste e
correspondientes. implementacion
Proceso Gestion del software
Juridica para liquidacion
Dar tramite a las de sentencias
sentencias judiciales
que condenen a la Revision
entidad para su aleatoria por
Cumplimiento, parte del a
dentro del término coordinadora
legal. del grupo de
demandas vy el
subdirector de
prestaciones
Proceso Gestinde. |, eciir cicivas Levar un
. Int bio d . .
Proceso Gestion de | ° fZVerceasm o de Realizar control estricto de
Cartera y Créditos e Influi de registro turno acorde
Proceso Gestion n .Il.“r para consecutivo de Planes de al orden de SUBDIRECTORES, JEFES liquidaciones
prestacional agtl tzar ot it TRAFICO DE Posible ingreso de mitigacion de llegada DE OFICINAYY realizadas por
Proceso Gestion ;e rasar |:m| €s INFLUENCIAS sentencias a riesgo (sentencia) COORDINADOR DE CADA orden de
Juridica ° uls_enc_la € resolver anticorrupcién GRUPO INVOLUCRADO llegada
ap ||Fat|vo para Automatizar
Irizzilszrciones controles para
factores de
prestacionales liquidacién
Proceso Gestion Mesa de
Administrativa: e Faltade trabajo
Establecer las pautas capacitacién en
para la adquisicién Ia ZIaboracién Definir Elaborar
de bienes, servicios y Estudios de metodologias Planes de instructivo COORDINADOR DE
obra publica Conveniencia ESTUDIOS PREVIOS Posible mitigacion de GRUPO DE PERSONAL
necesarios para el . SUPERFICIALES Capacitacién a riesgo L, ADQUISICIONES Y CAPACITADO
. . e  Falta de estudios . . ., Capacitacion
funcionamiento de quienes lo anticorrupcion CONTRATOS
de mercado al personal
los procesos de la elaboran

entidad, en
condiciones
de calidad, precios

. Falta de

instructivos
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condiciones
favorables
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
CONTROLES CRITERIOS CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION PREVENTIVO CORRECTIVO CRITERIOS DE MEDICION Sl NO
Una vez el EXISTEN HERRAMIENTAS DE CONTROL X
i de;;:icc;’gézos's; e cor‘ﬁzgﬁirzr?éiﬂiz ::IOS EXISTEN MANUALES Y/O PROCEDIMIENTOS QUE EXPLIQUEN EL x
Los controles B . . . MANEJO DE LA HERRAMIENTA
. . caracter preventivo y ajustes pertinentes, y se
identificados para . . .
. como consecuencia determinaran las acciones
mitigar cada uno de los . , e .
. . sera de caracter disciplinarias, fiscales o
riesgos nos permiten correctivo penales segin el riesgo | EN EL TIEMPO QUE LLEVA LA HERRAMIENTA HA DEMOSTRADO SER X
vigilar cada proceso o EFECTIVA
materializado.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CASUR - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2013
META DEL
META FECHA INCIAL |FECHA FINAL | RESPONSABLE INDICADOR INDICADOR
SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRAMITES
Automatizacion
Kioscos interactivos de autoconsulta 30/01/2013 30/06/2013 Coor. G,rgpo de Ir.lstalauon de 3 kioscos
Informatica kioscos

Formularios electrénicos para tramites y Jefe Oficina de Implementacion de |5 Formularios
servicios 16/05/2013 30/10/2013 Planeacién formularios

electrénicos

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

Realizar audiencias de rendicidon de cuentas en

Jefe Oficina de

Rendicién de

10 Audiencias de

Bogotd y territorio Nacional 26/03/2013 30/11/2013 Planeacién cuentas rendicién de
cuentas
Animacion resultado sobre rendicién de Jefe Oficina de Animacion de 1 animacién
cuentas 16/05/2013 15/07/2013 Planeacién rendicién de
cuentas
ATENCION AL CIUDADANO

Actualizar la caracterizacidon de usuarios

Coor. Grupo CITSE

Caracterizacion de

1 Caracterizacion

01/03/2013 30/07/2013 UsSUATioS
Portafolio de servicio: Recoleccién de Coor. Grupo CITSE | Recoleccién y 1 Consolidacion
informacién 02/05/2013 28/06/2013 consolidacion de la | de la informacion
informacién
Portafolio de servicio: Bocetos 02/05/2013 28/07/2013 Jefe Oflgl’na de Boceto (Ele 1 Boceto
Planeacién portafolio
Portafolio de servicio: Publicacidn 01/08/2013 30/08/2013 Jefe Ofl?l’na de Pubhacpn 1 Publicacién
Planeacién portafolio
Realizar dos talleres de capacitacion de quejas Responsable Taller 2 Talleres
y reclamos 01/03/2013 30/09/2013 Unidad de Quejas
y Reclamos
Protocolo de servicios 16/05/2013 02/07/2013 Coor. Grupo CITSE | Protocolo de 1 Protocolo de

servicios

servicios




