PLAN ESTRATEGICO 2016




AVANCE MEGA 2015 - 2016

MEGA 2015-2016

INDICADOR LINEA BASE F-‘.ESLILTADC* META RESULTADO
2015 2015 2016
Puntaje obtenido en la
evaluacion del Maodelo de
Excelencia e Innovacion en
- la Gestion de la
En cEjat_rD afios all::a_n_'-.:ar Corporacién Calidad / A0, 00%0 41, 7% 45, 5% 43, 9% 55%0
altos indice de EfECtI‘-I'IdEd Total puntaje del modelo
¥ d_E‘r'Er_T'F}EﬂD de Excelencia e Innovacidgn
a:rrgamzan:n:rnal que an la Sesticn
permitan pasar de 40% a
52,6% en la evaluacidn
del Premio Macional a la
Excelencia e innowvacion en ) ) .
gestion de la Corporacion F‘DFCIEFI‘IIEJE dE 5at|5fan::::|3n
; con los servicios prestados
Calidad. por Casur [Calificacidn 84,30% 84,3% 56% 82,3% 58%
encuestal

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINDEFENSA G SED @GASUR QL(:?E\S;S?A%



Imperativo 1 Creacion de Valor al afiliado

Resultado

Objetivo Indicadores

2016

MINDEFENSA S GSED @l:ASIIII .T..".;’&;‘;:‘A';g

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Imperativo 2 : Excelencia Organizacional

Resultado Meta

Indicadores

2016 2016

MINDEFENSA S GSED @l:ASIIII .T..".;’&;‘;:‘A‘;g

PAZ EQUIDAD EDUCACION




e Imperativo 3: Innovacion

9. Entregar permanentemente un
portafolio de servicios innovadores
acordes con las tendencias mas
avanzadas en materia de seguridad
social integral

11. Innovar permanentemente en la
gestipon de CASUR asegurando
alineacion de la estratégia, la
estructura, la cultura y los procesos

Numero de servicios innovados

Puntaje obtenido en el modelo de
Excelencia e Innovacion en Gestion
de la Corporacion Calidad (Capitulo

innowvacidn)

@) MINDEFENSA 2 GSED @E)CASUR e

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



e Imperativo 4: Impacto y Sostenibilidad

Resultado

Objetivo Indicadores

MINDEFENSA SMGSED @ESCASUR NUEVO PRIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




e Imperativo 3: Innovacion

Resultado

Objetivo Indicadores

2016

(&) MINDEFENSA S GSED @l:ASIIII L".;’&;‘;:‘A'ﬁg

PAZ EQUIDAD EDUCACION




e Imperativo 5: Posicionamiento

Objetivo Indicadores Resultad MVeta

2016 2016

MINDEFENSA S GSED @l:ASIIII .T..".;’&;‘;:‘A‘;g
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PLAN DE ACCION 2016

MINDEFENSA G SED @GAS“H QL‘.’_‘,’E&S‘.’:‘&;
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! Imperativol K
Creacion de Valor
| para el Afiliado

[ Imperativo2

N

| AVANCE PLAN DE ACCION 2016: 95% O A DA (O)
33 )4 '_ 4N
;—— ==
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0 Plan: Objetivo 1 Ampliar la cobertura de los programas y servicios de

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

seguridad social integral al afiliado y su familia 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 03:3%9 PM

Responsable del plan: José Aliric Choconta Chocontd

Mo

Todos

Todos

Entre 11/enef2016 09:48 v 06 mar/2018 15:28

30 dias a partir de 06/mar/2018 15:38

Diario

DATOS DE LA PLANIFICACION

20,0
17,5 1 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
15,0 01/feb/2016 00:00 30/dic/2016 23:59 20,00 £1,334.000.000,00 0,00 h
12,31 11/ene/2016 09:48 11/ene/2016 09:48 11/ene/2016 09:48
10.01 Indicadores a 06/mar/2018 a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
7.3 1 15:30 15:38 15:38
5.0 1 Puntos Alcanzados 13,00 19,00 19,00
2.3 1 Puntos planificados 20,00 20,00 20,00
0.0 = - - ; ; ~ ® . ® . ® :
mar-2016 rmay-2016 jul-2016 sep-2016 nov-2016 ene-2017 % de cumplimiento 95,00% 95,00% 95,00%
& Planeado ® Real % de avance real 35,00% 95,00% 95,00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA TSN GSED @S CASUR e.{.‘i‘,’é’é;‘.’:;‘;g

PAZ EQUIDAD EDUCACION




e Plan: Objetivo 2 Lograr un mejoramiento trascendental de la calidad

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

de vida del afiliado y de su familia 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 03:40 PM

Responsable dal plan: José Aliric Choconta Chocontd

Mo

Todos

Todos

Entre 01/abrf2016 23:59 v 06/mar/2018 15:40

30 dias a partir de 068/mar/2018 15:40

Agrupar la grafica por: Dizrio
g DATOS DE LA PLANIFICACION
71 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
6 01/abr/2016 23:59 30/dic/2016 23:59 8,00 £135.000,000,00 0,00 h
51 01/abr/2016 23:50 01/abr/2016 22:50 01/abr/2016 23:50
41 Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018 a 06/mar/2018
3 1 15:40 15:40 15:40
2 1 Puntos Alcanzados 8,00 8,00 8,00
11 Puntos planificados 8,00 8,00 8,00
g . ) ' ' '
rmay-2016 jul-2016 sep-2016 nov-2016 ane-20. % de cumplimiento ® 100,00% @ 100,00% o 100,00%
& Planeado # Real %o de avance real 100,00% 100, 00% 100, 00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA "§i_(-')< GSED @BASUR :.‘{',’E\S;SC:'A%

PAZ EQUIDAD EDUCACION




0 Plan: Objetivo 3 Lograr altos niveles de reconocimiento, solidaridad
y apoyo por parte de los afiliados y grupos sociales objetivo 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 03:41 PM

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

Responsable del plan: José Aliric Choconté Chocontd

Mo

Todos

Todos

Entre 01/may/2016 23:5% y 06/mar/2018 15:41
30 dias a partir de 06/mar/2018 15:41

Diario

4,0 4

3,5 4 Fecha inicial

3,0 1 01/may/2016 23:5%

2.5 1

2,01 Indicadores

1.5 1

1.0 4 Puntos Alcanzados

0.3 1 Puntos planificados

0,0 - T y r '

may-2016 jul-2016 sep-2016 nov-2016 ene-20! % de cumplimiento
& Planeado ® Real % de avance real

% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

30/dic/2016 23:39 4,00 £200.000,000,00 2,00 h

01/may/ 2016 23:50 01/may/2016 23:50 01/may/2016 23:59

a 06/mar/2018 a 06/ mar/2013 a 06/ mar/2018
15:41 15:41 15:41
4,00 4,00 4,00
4,00 4,00 4,00
®  00.00% ® 00000 ®  0000%
100, 00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00%: 100,00%:

%% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA "§i_(-')< GSED @BASUR :.‘{',’E\S;SC:'A%

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Objetivo 4 Lograr altos niveles de desempeiio y efectividad
organizacional en la basqueda permanente de la excelencial 2016

Fecha de generacion del reporte: 06/mar/2018 03:42 PM

Responszble del plan: Maria Yaneth Yanine Sudrez

Mao

Todos

Todos

Entre 01/abr/2016 23:59 v 06/mar/2018 15:42

30 dias a partir de 058/mar/2018 15:42

Agrupar la grafica por: Dizrio
17.5 - DATOS DE LA PLANIFICACION
15 0 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
125 01/abr/2016 23:59 30/dic/2016 23:59 18,00 £90,000,000,00 0,00 h
10,0 1 01/abr/2016 23:50 01/abr/2016 22:50 01/abr/2016 23:59
s Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
' 15:42 15:42 15:42
5.0 1
Puntos Alcanzados 18,00 18,00 18,00
2,9 1 N
Puntos planificados 18,00 18,00 18,00
0.0 = , - . ; ® . ® . ® :
may-2016 jul-2016 sap-2016 nov-2016 ane-20. % de cumplimiento 100,00% 100,00% 100,00%
& Planeado # Real % de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA TSN GSED @S CASUR e.{.‘i‘,’é’é;‘.’:;‘;g

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Objetivo 5 Alcanzar altos indices de desempefio y
diferenciacion en la prestaciéon de los servicios 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 03:43 PM

Responsakble del plan: Maria Yaneth Yanine Suarsz

Mo

Todos

Todos

01/feb/2016 00:00 y 06/mar/2018 15:43

Entre

30 dias a partir de 08/mar/2018 15:43

Agrupar la grafica por: Dizrio
20 DATOS DE LA PLANIFICACION
- Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
01,/feb/2015 00:00 30/dic/2016 22:59 30,00 £110.000,000,00 0,00 h
20 1
01/feb/2016 00:00 01/feb/2016 00:00 01/feb/2016 00:00
157 Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
10 1 15:43 15:43 15:43
Puntos Alcanzados 20,00 30,00 30,00
5 g
Puntos planificados 20,00 20,00 20,00
rrmar-2016 rmay-2016 jul-2016 sap-2016 nov-2016 ane-20. % de cumplimiento ® 100,00% @ 100,00% o 100,00%
& Planeado # Real b de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%
0% de presupuesto ejecutado
0% de tiempo consumido
== St o TODOS POR UN
(%) MINDEFENSA -GS ED @GAS“R NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:
Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los préximos

Agrupar la grafica por:

20,0 1
17,5 1
15,0 4
12,9 1
10,0 1
7.3 1
5,0 1
2,9 1

Plan: Objetivo 6 Disponer del talento humano idéneo, suficiente,
permanente, competente y comprometido 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2015 04:51 PM

Responsable del plan: Maria Yaneth Yanine Sudrsz

Mo

Todos

Todos

Entre 15/feb/2016 00:00 v 06/mar/2018 16:51
: 30 dias a partir de 06/mar/2018 15:51

Diario

Fecha inicial

15/feb/2016 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados

Puntos planificados

0,0 - = .
mar-2016 may=-2016

jul-2016 sap-2016 nov=-2016 era-2017 % de cumplimiento

& Planeado ® Real % de avance real

0% de avance esparado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto

Tiempo

30/dic/2016 23:59 21,00 £410.000.000,00 0,00 h

15/feb/2016 00:00 15/feb/2016 00:00 15/feb/2016 00:00

a 06/ mar/2018 a 06/ mar/2018
16:51 16:51
21,00 21,00
21,00 21,00
®  o0.00% ®  0000%
100,00%: 100, 00%:
100,00%: 100, 00%:

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA TSN GSED @S CASUR e.{.‘i‘,’é’é;‘.’:;‘;g

a 06/ mar/2018
16:51

21,00

21,00
® 100,00%

100,00%

100,00%

PAZ EQUIDAD EDUCACION



0 Plan: Objetivo 7 Asegurar un ambiente organizacional propicio a la

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

innovacioén, a la excelencia y al cambio 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2015 04:52 PM

Responsable del plan: Maria Yaneth Yanine Suirez

Mo

Todos

Todos

Entre 01/may/2016 00:00 y 06/mar/2018 16:52

20 dias a partir de 06/mar/2018 15:52

Agrupar la grafica por: Dizrio
g —= DATOS DE LA PLANIFICACION
7 1 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
6 01/ may,/2016 00:00 20/dic/2016 23:59 8,00 £0,00 0,00 h
5 01/may/2016 00:00 01/may/2016 00:00 01/may/2016 00:00
41 Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018 a 06/mar/2018
31 16:52 16:52 16:52
2 1 Puntos Alcanzados 7,00 7,00 7,00
11 Puntos planificados 8,00 8,00 8,00
g = . - v '
may=-2016 jul-2016 sap-2016 nav=-2016 ene-2017 0% de cumplimiento 87.50%: 87,50% 87.30%
& Planeado # Real 9% de avance real 87.50% 87,50% 87,50%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA "§i_(-')< GSED @BASUR :.‘{',’E\S;SC:'A%

PAZ EQUIDAD EDUCACION




0 Plan: Objetivo 8 Generar experiencias unicas al afiliado dejando una
sensacion cada vez mas gratificante con los servicios ofrecidos 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 04:55 PM

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

4,0 4
3.5 1
3.0 1
2,51
2.0 1
1,5
1.0 4

0,3 1

Mo
Todos

Todos

Responsable dal plan: Dora Ilsa COspina Ocampao

Entre 01/julf2016 22:59 v 06/mar/2018 156:55

Diario

20 dias a partir de 06/mar/2018 16:55

0.0 - T T T T
jul-2016 ago-2016 sep-2016 oct-2016 nav-2016

& Planeado ¥ Real

die-2016

ene-20

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto

01/jul/2016 23:59 30/dic/2016 22:59 4,00 £2,450.000,000,00

Tiempo

0,00 h

01/jul /2016 23:59 01 jul /2016 23:59  01/jul /2016 23:59

Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
16:55 16:55
Puntos Alcanzades 4,00 4,00
Puntos planificados 4,00 4,00
% de cumplimienta ® 100, 00%: ® 100,00%
% de avance real 100,00% 100,00%:
0% de avance esperado 100,00% 100,00%

0o de presupuesto ejecutado

0o de tiempo consumido

(%) MINDEFENSA GSED @I:Asun

a 06/ mar/2018
16:55

4,00

4,00
100,00%:

100,00%:

100,00%

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Objetivo 9 Entregar permanentemente

integral 2016

un portafolio de

servicios innovadores con tendencias en materia de seguridad social

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 04:55 PM

Responsable del plan: Dora Ilza Ospina Ocampo

Mo

Todos

Todos

01/jun/2016 00:00 v 06/mar/2018 16:55

Entre

30 dias a partir de 06/mar/2018 16:55

Agrupar la grafica por: Diario
E <
s | Fecha inicial
01fjun/2016 00:00
4 -
37 Indicadores
2 L
Puntos Alcanzados
1 o
Puntos planificados
o - - . ' :
jul-2016 sap-2016 nav-2016 ane-20! % de cumplimiento

& Planeado 4 Real % de avance real

%% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

30/dic/2016 22:59 &,00 =7 73.000.000,00 0,00 h

01/jun/2016 00:00 ©01/jun/2016 00:00 01/jun/2016 00:00

a 06/ mar/2018 a 06/ mar/2013 a 06/ mar/2018

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

(&) MINDEFENSA

EEtAU S ED

16:55 16:55 16:55
5,00 5,00 5,00
&,00 5,00 5,00
. 100,00%¢: . 100,009 . 100,00%:
100,005 100,005 100,00%
100,009 100,00%C 100,00%
.-y .——OSPORUN
SS/GASUK NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Plan: Objetivo 10 Generar percepciones de altos indices de
diferenciacion y valor agregado a sus afiliados y grupos sociales
objetivo 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 04:55 PM

Responsable del plan: Dora Ilza Cspina Ocampo

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 15/mar/2016 00:00 v 0&/mar/2018 16:56
Tareas a terminar en los proximos : 20 dias a partir de 06/mar/2018 16:56
Agrupar la grafica por: Diario
5 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
< | Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
15/mar/2016 00:00 20/dic/2016 23:59 &, 00 £1.462.357.862,00 0,00 h
! 15/mar/2016 00:00 15/mar/2016 00:00 15/mar/2016 00:00
7 Indicadores a D6/mar/2018  a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
2 4 16:56 16:56 16:56
Puntos Alcanzades 6,00 6,00 6,00
' Puntos planificados &,00 &, 00 6,00
rmay-2016 jul-201& sap-2016 nov-2016 ene-20 % de cumplimiento 100,00% 100,00% 100,00%
® Planeado # Real %% de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%
0% de presupuesto ejecutado
0o de tiempE cnnsumidu_n i . . ——OSPORUN
(E)MINDEFENSA RO o bELD  ES/GASUR NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Objetivo 11 Innovar permanentemente en

la gestién de Casur

asegurando alineacion de la estrategia, la estructura, la cultura y los

procesos 2016

Fecha de generacion del reporte: 06/mar/2018 05:00 PM

Responsable del plan: Dora Ilsa Ospina Ocampo

Mo
Todos
Todos
Entre

01/jun/2016 00:00 vy 0&/mar 2018 17:00

30 dias a partir de 06/mar/2018 17:00

Agrupar la grafica por: Diario
E 4
< | Fecha inicial
01/jun/2016 00:00
4 -
37 Indicadores
2 L
Puntos Alcanzados
1 o
Puntos planificados
g L= - . : :
jul-2016 sep-2016 nov-2016 ene-20. % de cumplimiento

B Planeadoc ¥ Real 2% de avance real

o de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

30/dic/2016 23:59 &.00 £450.000,000.00 0,00 h

01/jun/2016 00:00 01/jun/2016 00:00 01/jun/2016 00:00

a 06/ mar/2018 a 06/mar/2018 a 06/ mar/2018

17:00 17:00 17:00
&,00 5,00 5,00
G,00 6,00 G,00
. 100,00%C . 100,00%c . 100,00%
100,005 100,00%¢ 100,00%
100,00% 100,00%: 100,00%

O de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA

EAGSED @CASUR (&= uciorais

PAZ EQUIDAD EDUCACION



0 Plan: Objetivo 12 Lograr que en el largo plazo la entidad sea
% autosuficiente para atender todos sus compromisos y obligaciones
2016

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los préoximos :

Agrupar la grafica por:

15,0 4
12,5 4
10,0 9
7.5 1
5.0 1

2,5 1

Mo
Todos
Todos

Entre

Diario

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:03 PM

Responsable del plan: José Fermando Weldsguez Leyton

0l/ens 2016 00:00 v 06 mar/2018 17:03

20 dias a partir de 06/mar/2018 17:03

_—

0.0 L2

ene=-2016 mar-2016 may-2016 jul-2016

sap-2016 mnowv-2016 ena=-20:

& Planeado # Real

(&) MINDEFENSA

Fecha inicial

01/ene/2016 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados
Puntos planificados
0o de cumplimiento

0% de avance real

0o de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

30/dic/2016 23:59 16,00 £500.000.000,.00 0,00 h

01/ene/2016 00:00 01/ene/2016 00:00 O01/ene/2016 00:00

a 06/ mar/2018 a 06/ mar/2018 a 06/ mar/2018
17:03 17:03 17:03
15,00 16,00 15,00
16,00 16,00 16,00
®  0000% ® 050005 ®  00.00%
100,00%: 100, 00% 100,00%:
100,00%: 100, 00% 100,00%:

0o de presupuesto ejecutado

0o de tiempo consumido

EEEHOUOLCUDU WGLAJULK €NUEVOPAiS

-—=O0OSPORUN

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:

Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Plan: Objetivo 13 Asegurar la viabilidad técnica, social y financiera
de la Entidad 2016

Fecha de generacidn del reporte: 0&8/mar/2018 05:03 PM

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

15,0 4
12,5 4
10,0 1
7.9 1
5.0 1
2,5 1

0,0

Mo
Todos
Todos

Entre

Responsable dal plan: José Fernando Veldsguez Leyton

15/ens/2016 00:00 v 06/mar/2018 17:02

30 dias a partir de 06/mar/2018 17:03

Diario

—

mar-2016

may-2016

jul-2016

sep-2016

& Planeado ¥ Real

nov-2016

ena-20.

MINDEFENSA

Fecha inicial

15/enef2016 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados

Puntos planificados

%o de cumplimiento

0o de avance real

%0 de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos
30/dic/2016 23:5%9 16,00
15/ene /2016 00:00

a 06/mar/2013

17:03
&,00
15,00
® 37.50%
37.30%
100,00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

T GSED @ENCASUR & NUsvopals

Presupuesto

50,00

15/ene/2016
00:00 a
06/ mar/ 2018
17:03

5,00

16,00

® 37,50%
37,30%

100,00%

Tiempo

0,00 h

15/ene/ 2016
00:00 a

06/ mar/ 2018
17:03

&,00

16,00
® 37,30%

37,30%

100.00%

PAZ EQUIDAD EDUCACION



e_ Plan: Objetivo 14 Fortalecer sistematicamente la integracién cony
entre los grupos sociales objetivo 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/20158 05:04 PM

Responsable del plan: José Fernando Yeldsguez Leyton

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/enef2016 00:00 v 06/mar/2018 17:04
Tareas a terminar en los proximos : 20 dias a partir de 0&6/mar/2018 17:04
Agrupar la grafica por: Dizric
7 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
g 4 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
5 01/ene/2016 00:00 20/dic/2016 23:59 7,00 516.000,000,00 0,00 h
4 4 01/ene/2016 00:00 01/ens/2016 00:00 O01/ene/2016 00:00
- tELT= a 06/mar/2018  a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
17:04 17:04 i7:04
] Puntos Alcanzados 7.00 7.00 7.00
] Puntos planificados 7,00 7,00 7,00
g- - A - - _— - ® : ® . ® :
ene-2016 mar-2016 may-2016 jul-2016 sap-2016 nov-2016 ane-20 % de cumplimiento 100,00% 100,00% 100, 00%:
® Planeado # Real 2% de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:;‘;g
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0_ Plan: Objetivo 15 Asegurar la creacién de valor superior a los grupos

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los préoximos :

sociales objetivo 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:05 PM

Responsable del plan: José Fernando Veldsquez Leyton

Mo

Todos

Todos

Entre 01/mar/2016 00:00 v 0&/mar/2018 17:05

20 dias a partir de 06/mar/2018 17:05

Agrupar la grafica por: Dizric
g DATOS DE LA PLANIFICACION
8 1 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
71 01/mar/2016 00:00 20/dic/2016 23:59 5.00 £75.000.000,00 0,00 h
E e
5 01/ mar/ 2016 00:00 01/mar/2016 00:00 01/ mar,/2016 00:00
1 Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018 a 06/mar/2018
3 4 17:05 17:05 17:05
24 Puntos Alcanzados 9,00 9,00 9,00
1 1 Puntos planificados 9,00 9,00 9,00
0- " " T T "
mar-2016 may-2016 jul-201& sap-2016 nev-2016 ene=20. % de cumplimiento ® 100,00% ® 100,00% o 100,00%
& Planeado ® Real ¥ de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0o de tiempo consumido

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:;‘;g
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

0 Plan: Objetivo 16 Posicionar a la Entidad como una organizacién
) innovadora, con calidad, amplia cobertura y compromiso social 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:05 PM

Na
Todos
Todos

Entre

Diario

Responsable del plan: Disney Raman Rodriguez Tenjo

01/feb/2016 00:00 y 06/marf2018 17:06

30 dias a partir de 06/mar/2018 17:06

Fecha inicial

01/feb/2016 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados

Puntos planificados

mar-2016& may-2016 jul-2016

& Planeado ¥ Real

sap-2016 nov-2016 %% de cumplimiento
oo de avance real

% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto

01/dic/2016 23:59 &.00 0,00

Tiempo

0,00 h

01/feb/2016 00:00 01/feb/2016 00:00 01/feb/2016 00:00

a 06/ mar/2018 a 06/ mar/2013

17:06 17:06
&,00 5,00
&a,00 6,00
. 100,00%C . 100,00%
100,00% 100,00%
100,00%: 100,00%

o de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA TSN GSED @S CASUR e.{.‘i‘,’é’é;‘.’:;‘;g

a 06/ mar/2018
17:06

&,00

a,00
. 100,00%

100,00%:

100.00%

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:

Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

10,0 1

2,51

Plan: Objetivo 17 Asegurar influencia valorada de Casur en la
formulacion y desarrollo de politicas publicas en Seguridad Social

Integral 2016

Fecha de generacion del reporte: 06/mar/2018 05:08 PM

Responsable del plan: Disney Ramén Rodriguez Tenjo

Mo

Todos

Todos

Entra 01/mar/2016 00:00 v 0&6/mar/2018 17:07

30 dias a partir de 06/mar/2018 17:07

Diario

Fecha inicial

01/mar/2016 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados

Puntos planificados

0,0
mar-2016

may-2016

jul-2016& sep-2016 nov-2016 ene-20 % de cumplimiento

& Planeado ® Real % de avance real

% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto

Tiempo

01/dic/2016 23:39 11,00 %40.000.000,00 0,00 h

01/ mar/2016 00:00 01/mar/2016 00:00 01,/ mar/2016 00:00

a 06/ mar/2018 a 06/mar/2013

17:08 17:07
11,00 11,00
11,00 11,00
. 100,00% . 100,00%:
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

(&) MINDEFENSA B GSED WGASUR

a 06/ mar/2018
17:07

11,00

11,00
. 100.00%

100,.00%

100,00%:

- ~~.0S POR UN
e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



PLANES DE MEJORAMIENTO 2016
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............................................................. Plan de accion 2016 ~ 17objetivos 196
................................................................................ Planes de mejoramiento 110
..l?l.an.mejqr.ami.ent.q.Q.o.n.tr@lqria..G.en@.ral.o.le..l.a.‘R@pgbl.ic:.a.‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘...‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘5.? .............................................................................
Plan mejoramiento Revisoria Fiscal 4r -
Plan mejoramiento Control Interno Sectorial [
........................................ Planes Politicas de Desarrollo Administrativo 323
Plan de Administracien del Riesgo o ...

§Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano :
: Riesgos anticorrupcion, Rendicién de Cuentas,
Racionalizacion de Tramites, Servicio al Ciudadano y

e Transparencia y acceso a la Informacién. o7
Plan actualizacion MECI 22
Autoevaluacion y Mejora de los procesos 19

Plan mejoramiento resultados FURAG:
' Gestion Documental, Participacion Ciudadana, Gestion de

TODOS POR UN
NUEVO PAIS
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0. Plan:

Agrupado por categoria:
Categoria:

Responsable:

Periodo ocbservado:

Tareas a terminar en los préoximos :

Ajuste Plan de Mejoramiento Contraloria Vigencia 2016 - 2017

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:10 PM

Responsable del plan: Administrador SVE

Mo

Todos

Todos

Entre 25/may/2016 14:26 y 0&6/mar/2018 17:10

20 dias a partir de 06/mar/2018 17:10

Agrupar la grafica por: Dizric
&0 DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
50 4
01/fjunf2016 00:00 31/enef2017 23:59 62,00 s0,00 0,00 h
40 A
25/may/2016 14:26 25/may/2016 14:26 25/may/2016 14:26
30 1 Indicadores a 06/mar/2018 a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
20 17:10 17:10 17:10
Puntos Alcanzados 62,00 62,00 62,00
10 1
Puntos planificados 52,00 62,00 52,00
- ' . . ® : ® : @ :
qu-EDiG sap-2016 nov=-2016 eapna=-2017 0o de cumplimiento 100,00% 100,00% 100,00%
& Planeado ® Real ¥ de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
0o de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0o de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:;‘;g
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

Plan: Plan de Mejoramiento Revisoria Fiscal 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:11 PM
Responsable del plan: Administrador SVE

Mo

Todos

Todos

Entre 01/abr/2016 23:59 y 06/mar/2018 17:11
30 dias a partir de 06/mar/2018 17:11

Diario

Presupuesto

50,00

01/abr/2016 23:59 01/abr/2016 23:59

a 06/mar/2018
17:11

DATOS DE LA PLANIFICACION
60 -
Fecha inicial Fecha Final Puntos
501 01/abr/2016 23:59 30/dic/2016 23:5% 54,00
40 1
=L Indicado
res a 06/ mar/2018
20 1 17:11
101 Puntos Alcanzados 54,00
0- T v T J J Puntos planificados 64,00
may-2016 jul-2016 sep-2016 nov-2016 ena-2017 mar-20:
& Planeado # Real %0 de cumplimiento o 100,00%
0% de avance real 100,00%
0% de avance esperado 100,00%

% de presupuesto ejecutado

%% de tiempo consumido

64,00

64,00

100,00%

100,00%

100.00%

Tiempo

0,00 h

01/abr/2016

23:59 a
06/ mar/2018
17:11

64,00

64,00

® 100,00%
100,00%

100,00%

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:;‘;g
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los préoximos :

Plan: Plan de mejoramiento Control Interno Sectorial 2016

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:12 FM

Responsable del plan: Administrader SVE

Mo
Todos
Todos
Entre

19/abr/201& 23:5% y 06/mar/2018 17:12

20 dias a partir de 06/mar/2018 17:12

Agrupar la grafica por: Diaric
? o
& 4 Fecha inicial
5 1%9/abr/2016 22:59
4 4
Indicadores
3 4
2 4
Puntos Alcanzados

1 Puntos planificados
0- T T T T T

may=-2016 jul=-2016 sap=-2016 nov=2016 ene-2017 % de cumplimiento

& Planeado ¥ Real % de avance real

oo de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

02/feb/2017 23159 700 s0,00 0,00 h

19/abr/2016 23:59 19/abr/2016 23:59 19/abr/2016 23:59

a 06/ mar/2018 a 06/mar/2018 a 06/mar,/2018

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

MINDEFENSA

FSdGSED GHCASUR -

17:12 17:12 17:12
7.00 7.00 7.00
7.00 7.00 7.00
. 100,00% . 100,00%: . 100,00%:
100,00% 100, 00% 100,00%:
100,00% 100,00%: 100,00%:
TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



9_ Plan: Plan administracion del riesgo 2016

Fecha de generacion del reporte: 06/mar/2018 05:14 PM

Responsable del plan: Administrador SVE

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 07/dicf2015 09:48 v 06/mar/2018 17:14
Tareas a terminar en los proximos : 30 dias a partir de 068/mar/2018 17:14
Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
707 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
801 01/ene/2016 23:59 31/marf2017 23:59 73,00 50,00 0,00 h
S0 1
40 | 07/dic/2015 09:48 07/dic/2015 09:48 07/dic/ 2015 09:48
Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
30 17:14 17:14 17:14
20 1 Puntos Alcanzados 75,00 75,00 75,00
101 Puntos planificados 75,00 75,00 75,00
° ene-2016 abr-2016 jul-:’:ﬂlﬁ od:-éﬂiﬁ ene-:?ﬂi]" abr-.l?l.'.ii 2% de cumplimiento ® 100, 00% ® 100,00% ® 100,00%
- Planeado # Real 9% de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
O0%b de avance esperado 100,00% 100,00%: 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:‘;;g
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

Plan: Plan anticorrupciéon y de Atencién al ciudadano 2016

Fecha de generacion del reporte: 08/mar/2018 05:15 PM

Responsable dal plan: Administrador SVE

Mo

Todos

Todos

Entra 16/dic/2015 17:07 y 06/mar/2018 17:15
30 dias a partir de 06/mar/2018 17:15

Diario

Presupuesto

50,00

16/dic/2015

17:07 a
06/ mar/2018
17:15

124,00

124,00
® 100, 00%:

100, 00%

DATOS DE LA PLANIFICACION
125 1
Fecha inicial Fecha Final Puntos
100 4 Olfensf2016 23155 I0fdic/2016 23:5% 134,00
75 1
16/ dic/2015 17:07
Indicadores S =
50 1 06/mar/2018 17:15
25 1
Puntos Alcanzados 124,00
o- - - - v v ' Puntos planificados 134,00
ane-2016 mar-2016 may-2016 jul-2016 sep-2016 nov-2016 ene-2017
& plansado # Real o0 de cumplimiento ® 100,00%
% de avance real 100,00%
%% de avance esperado 100,00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

100,00%

Tiempo
2,00 h

16/ dic/ 2015

17:07 a
06/ mar/ 2018
17:15

134,00

134,00
® 100,00%:

100,00%

100,00%

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:;‘;g
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o_ Plan: ACCIONES MEJORA MECI 2016

Fecha de generacion del reporte: 06/mar/2018 05:15 PM

Responzable del plan: Dora Ilza Ospina Ocampo

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Tedos
Responsable: Tedos
Periodo observado: Entre 15/fab/2016 08:27 v 06/marf2018 17:16
Tareas a terminar en los proximos : 30 dias a partir de 08/mar/2018 17:16
Agrupar la grafica por: Diario
22,51 DATOS DE LA PLANIFICACION
20.0 1 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
17.5 1
15/feb/201E 05:44 31/dic/2016 11:32 22,00 50,00 0,00 h
15,0 4
4 15/feb/2016 08:27 15/feb/2016 08:27
12,5 . 15/feb/2016 08:27 a
10,0 Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
06/ mar/2018 17:16
J 17:16 17:16
7.3
5,0 1 Puntos Alcanzados 22,00 22,00 22,00
2,5 1 Puntos planificados 22,00 22,00 22,00
0,0 - 7 v : ' . .
mar-2016 may-2016 jul-2016 sap-2016 nov-2016 ene-20. % de cumplimiento ® 100,00% ® 100.00% ® 100,00%
& Planeado # Real 0% de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
% de avance esperado 100,00%: 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA 9 GSED @GASUR e.{.‘i}’;’&,’;‘.’:‘;ﬁ
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Plan de Mejoramiento DAFP - Autoevaluacién integral de la
Gestion y Control

Fecha de generacidn del reporte: 06/mar/2018 05:18 PM

Responsable dal plan: Dora Ilsa Ospina Ocampo

Mo

Todos

Todos

Entre 01/oct/2015 00:00 v 06/mar/2018 17:18

20 dias a partir de 06/mar/2018 17:18

Agrupar la grafica por: Dizric
& 4 > DATOS DE LA PLANIFICACION
s Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
01/oct/2015 00:00 30/ mar/2016 00:00 &, 00 50,00 0,00 h
4 -
01/oct/2015 00:00 01/oct/2015 00:00 01/oct/2015 00:00
37 Indicadores a 06/mar/2018  a 06/mar/2018  a 06/mar/2018
2 4 17:18 17:18 17:18
Puntos Alcanzados &,00 6,00 6,00
1 o
Puntos planificados &,00 &,00 6,00
g L . . : . ! 1
act-2015 nov-2015 die-2015 ane-2016 fab-2016 rmar-2016 abr-20: % de cumplimiento ® 100,00% ® 100,00% o 100,00%
& Planeado ® Real % de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
0% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

0% de presupuesto ejecutado

0% de tiempo consumido

MINDEFENSA 9 GSED @BASUR e.',.'i;’;’&;‘.’:;‘;g
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Mejora Procesos 2016

Fecha de generacidn del reporte: 068/mar/2018 05:19

Responsable dal plan: Administrador SWE

Mo

Todos

Todos

Entre 0&/may/ 2016 10:05 y 06/mar/2018 17:19

30 dias a partir de 06/mar/2018 17:19

Agrupar la grafica por: Dizrio
17,31 Fecha inicial
15.0 1 25/may/2016 08:24
12,5 4
10,0 1 Indicadores
7.5 1
5.0 1 Puntos Alcanzados
2.3 1 Puntos planificados
0,0-° ” . ' '
jul=-2016 sap-2016 nov=-2016 arne-2( % de cumplimiento
& Planeado # Real 0% de avance real

0% de avance esperado

P
DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos
15/nov/2016 16:032 15,00

Presupuesto

0,00

Tiempo

0,00 h

06/ may/2016 10:05 06/ may/2016 10:05 06/ may/2016 10:05

a 06/mar/ /2018
17:19

19,00

19,00
® 100,00%

100,00%

100,00%

0o de presupuesto ejecutado

%o de tiempo consumido

a 06/mar,/2018
17:19

19,00

19,00

100,00%

100,00%

100,00%

a 06/mar/2018
17:19

19,00

19,00

100, 00%

100, 00%

100, 00%:
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