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MEGA 2016-2017

"EN CUATRO ANOS CASUR SERA UNA ORGANIZACION DE CLASE MUNDIAL, BAJO EL MODELO DE EXCELENCIA E
INNOVACION EN LA GESTION, QUE LE PERMITA PASAR DE UNA GESTION CENTRADA EN EL PAGO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, A UNA GESTION ORIENTADA A LA PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL".

, Meta por | Resultado | Resultado | Resultado

INDICADOR ASOCIADO Linea Base AR 2015 2015 2016 2017
Puntaje obtenido con el Modelo de
Excelencia e Innovacion en la Gestion 40,0% 45,5% 41,7% 43,9% 46,6%
de la Corporacion Calidad.
Porcentaje de satisfaccion con los
servicios prestados por Casun 84.3% 86,00% 84,3% 82,9% 82,9%
(Calificacion encuesta).
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PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL 2015-2018 (2017)

INDICADOR ASOCIADD A LA

META

IMPERATIVO 1: CREACION DE VALOR PARA LOS AFILIADOS

LINEA . Resultado

Disefiar y formular el modelo y el

Implementacidn del modelo de

Mao. de actividades de avance de

Sistema de Seguridad Social 531 y el cambio de naturaleza consultoria ejecutadas/ Mo. total MDD 30 G6%
Integral para la Entidad. juridica. de actividades programadas.
Ampliar la cobertura de los “(Mo. de actividades de avance
1 programas y senvicios de seguridad et AT o - de consultoria ejecutadas/ Mo.
social integral al afiliado y su estructura cién de una total de actividades
familia. Administradora de Asignaciones En cuatro afios desarrnl[ar un programadas). Cumplimiento
de refiro y de una Adminisiradora de prqyectn de estrumqracinn de las |de las fases ejecu_t?das_deL WD A0 G6%
Senicios de Seguridad Social unidades de negacio. _prnyen:m de Inxfer5|nn _'Dlsenn g
integral mplementacmn del sistema de
: atencion al afiliado”, en el
componente de consultorias.”
Implementar un sistema de E_n e aﬁns i_rnple_rrjentar un
Lograr un mejoramiento identificacion permanente de las smtema de |dent|ﬁ.cacmn de Mao. de afiliados caracterizados y
2 |trascendental de la calidad de vida : . usuarios gque permita temeruna  |con vision 360° / MNo. total de MD 25 100%
. - necesidades y expectativas de los Ny o ,
del afiliado y de su familia. afiliados (Vision 360 grados) “vision 360 grados del afiliado” en | afiliados.
’ la base de datos Casur.
e . :;nsls?rrgteergiirtlit]esirftt]errr;li?:Fdenn:res - Mo. de capacidades de
3 reconocimiento, solidaridad y apoyo|Definir |a estrategia de interaccion desarrollar dos nuevas intéracciﬁn ejecutadas por ND 5 2
por parte de los afiliados y grupos |con los grupos sociales objetivo. ) . . .
sociales objetivo. capamdades de interaccion por anao.
ano hasta el 2018,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR ASOCIADO A LA
META

IMPERATIVO 2: EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

Incrementar el % de gestiagn
organizacional frente al modelo de

Puntaje obtenido en la
evaluacidn del capitulo

LINEA
BASE

Meta 2017

Resultado

2016

Dlsenar =] |mplgmentar _un sistema e Estrategl; del modelp{de Metia:a
integral de gestién propio en - ; o Excelencia e Innovacidn en la 36,3% Maduracidn de T2,0%
p P la Excelencia v la innovacion en .- . .
armania con las politicas estatales. gestién de 36,3% a 70% Gestion de la Corporacian 51260
Lograr altos niveles de desempefio o ; . Calidaditotal puntaje del
- ) - (Capitulo Estrateqgia). p .
y efectividad organizacional en la (Capitulo Estrategia).
blsgueda permanente de la Puntaje obtenido en la
excelencia, con reconocimiento Incrementar el % de gestidn evaluacidn del capitulo conoci
nacional e internacional. Disefiar, implementar y evaluarun |organizacional frente al modelo de|miento e informacién del Mota:
sistema institucional de gestign del |excelencia del Premio Macional a |modelo de Excelencia e In et
T . ) - . L . 46, 9% Inicio de 31a 28,0%
conocimiento, en linea con la la Excelencia y la innovacion en novacion en la Gestion de la a0
estrategia organizacional. gestidn de 46,9% a 50% (Capitulo |Corporacidn Calidaditotal )
Conocimiento e Informa cidn). puntaje del (Capitulo
Conocimiento e Informacian).
Incrementar el % de gestidn Puntaje obtenido en 1a
Fortalecer la gerencia de procesos y oraanizacional frentegal modelo de evaluacidn del capitulo
Alcanzar altos indices de el sistema de evaluacion y ex?:elencia del Premic Naconall 2 procesos del modelo de Meta:
desempefio y diferenciacién en la [seguimiento de la gestidgn frente a g s Sy S S Excelencia e Innovacion en la 48 8% Maduracién de 47 0%
prestacidon de los senvicios. modelos de excelencia de clase asticn de 4BFB% a 60% (Capitulo Gestidn de la Corporacidn 412505
mundial. E’mcesns} ' P Calidadfotal pun taje del
: (Capitulo Procesos).
Incrementar el indice de gestign ::;Laé.iigﬁtﬁgidc% el’?ullEcl:u
N . organizacional frente al mode lo P
Disefiar, implementar y evaluar el ; ; personas del modelo de Meta:
B o de excelencia del Premio - . .
sistema de gestian integral del : ; Excelencia e Innovacidn en la 48 8% Maduracidn de 50,0%
talento humano st el 2 s s s Gestidn de la Corporacidn S51a B0
Disponer del talento humano : innova cidn en gestion de 488% a| .- o o pumafe del )
idéneo, suficiente, permanente, T0% (Capitulo Personas). (Capitulo Personas).
competente y comprometido para : :
ejecutar los procesos misionales, . Puntaje obtenido en la
de apoyo, gerenciales y de Incrementar el % de gestion evaluacidon del capitulo
evaluacian. Identificar e implementar la cultura |organizacional frente al modelo de(liderazgo del modelo de Mata:
arganiza cional deseable (Que excelencia del Premio Macional a |Excelencia e Innovacidn en la Et‘.a',
. - X . e = 40, 0% Maduracidn de G4, 0%
incluya las competencias y los la Excelencia y la innovacion en Gestion E1a B
compoartamientos). gestion de 40% a 70% (Capitulo | de la Corporacion Calidaditotal )
Liderazga). puntaje del
(Capitulo Liderazgao).
e dD:Iasc?anraardeelrriz:é?ﬁmn e}fnéi;gliggiﬁltﬁondileﬁ Incrementar el indice del
N clima laboral fundamentado en ambiente laboral (lAL) bajo la L 361 B0 431

innovacian, a la excelencia y al
cambio.

confianza, trabajo en equipo,
sentido de pertenencia y liderazgo.

metodologia GPW en 21,7 puntos.
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Y. INDICADOR ASOCIADO A LA LINEA . Resultado
OBJETIWOS ESTRATEGICOS META BASE Meta 2017 2017
IMPERATIVO 3: INNOVACION
Cumplimiento de las fases
ejecutadas del proyecto de
Inversidn "Disefio e
st oo wneconsasn | moau da omsin 4 sowris [Cestonar o mejramierio _—([PPeecl o Sema
a J. ) . . tecnoldgico que soporte el siste- ' . MD 203 100%
cada vez mas gratificante con los |Casur, v al sistema de atencion al S . componente de tecno logia
O i ; ma de atencion al afiliado. - )
senvicios ofrecidos. afiliado. (Mo. de actividades ejecutadas
para desarrollar el proyecto
“tecnologia™ Mo. total de
actividades programadas).
En;r:la.ga‘; permzlln.ente.mentedun Desarrollar e implementar una
g p;cna;;els? csnsfar:::;istpjel:gi?sa FEEESS e S ETET L ET IR T Mamero de senvicios innovados MO 2 2
i interaccidn y autoatencion para el |senicios innovados. :
avanzadas en materia de .
i N afiliado.
seguridad social integral.
“‘Disefareimplementarelmodelodei
Generar percepciones de altos  |nnovacion y su correspondiente Actividades programadas en 1a
indices de diferenciacidn yvalor |esquema de medicidn Implementar el modelo de gestion|implementacidn del modelo
10 ) - X . ) o - MD 25% 20%
agregado a sus afiliados y grupos |[fundamentado en potencializarlas  |de la innovacian en un 75%. innovacion [ Actividades
sociales objetivo. capacidades de analisis de programadas.
informacian.”
Incrementar el % de gestidn de la ::aqta;iiggtsz:dcna Ei?ullEnIJ Inno
Innovar permanentemente en la Generar espacios para la creacion gestion de |a innovacion frente al vacion del mndelgde .
11 T AL LI I de iniu:iati'u'aps en IE|p estidn y en los Modelo de Excelencia del Premio Excelencia e Innovacidn en la 345% Inicin?ﬂt:ma 14%
alineacion de la estrateqgia, 1a senvicios de |3 Entigad ¥ Macional a la Excelenciay la Gesticn de 13 Corporacian e
estructura, la cultura y los procesaos. : innovacion en gestidn pasando de Calidaditotal untg'e del )
34% a 50% (Capitulo Innovacion). p puntaj
(Capitulo Innovacion).
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADOR ASDCIADD
ALA META

IMPERATIVD 4: IMPACTO ¥ SOSTENIEBILIDAD

LiNEA
BASE

| Meta 20107

Resultado
2017

Oefinir 2l nuewo modelo de Incrementar el walor de los A ;- s
iy A . L Incremento &n la valarizacion
evaluacidn y seguimisnto de la activos fijos de Casur en 262.620 A P FIIT.229 | (545317 F573.949
i 3 de los activos fijos de Casur. .
sostenibilidad de Casur. millones de pesos=. WA T
Cumplimisento de las Fases
ejecutadas del proyecto de
L A3 . . . Inwersidn “MMantenimisnto de
Optimizar la gestidn de los bienes | Mejorar la capacidad de usay A 3
A P n - inmuebles para elim pactoy .
inmuebles de Casur para matimizar | arrendamisento de los bienes=s ibilidad de e [ F= LY BT
Lograr que en el largo plazo la =u rentabilidad inmueble=s SI‘:"S':E'I--"- tida = Lasur ([HI=,
Entig-:l.a-:l sea auto=suficiente para ’ ’ de actividades sjscutadast Mo
i atender todos sus com rDI‘nFEDE total de actividades
- L P u programadas].
obligacione=.
Ha -r rrminlea
Oi=minuir en un 252 el walor de
la= pretensiones de los proce
Optimizar la gestidn de defensa =os notificados en contra de la Walor kobal conciliado f Walor A .
técnica de la Entidad. Entidad, através de mecanis total de las pretensiones. )
mos alternativos de solucidn de
conflickos. Tamranda
mm 25X del
al dr mada
Gestionar la adopcidn de nuewvas Al 2012, incrementar el rubro “Walor incrementado f Tatal e :-:--,-:- .
Py " : " . elrubra "atrar
politicas sobre la sostenibilidad de | "otros ingreso=s" en el 102< anual | otros ingresos, MO irarorar® 58
la=s a=ignaciones de retiro de la a partir del 2017 a través de las incrementa obtenido en el '
reserva policial. nuewas lineas de negocio. rubro "otros ingresos".
Giestionar los riesgos estratégicos :neiieamﬁg_;adr;; Il-gagrﬁ-.errle'-j:lag Walor incrementado de utilidad
asociados a la sostenibilidad de operacionales en el 35:.-* anual a operacional [ F= 0,505
Asegurar la wiabilidad técnica, Zasur. per i Excedente de utilidad neta.
b partir del 2017.
13 =ocial y
financiera de la Entidad.
En cuatro afios implementar y
generar estados de resultado Centros de costo con estados P - O
de los 20 centros de costos de la| Financieros generados.
Estructurar & implementar =1 Entidad.
modelo de costos de Casur. En cuatro afios implementar y
generar estados de resultado de | Unidades de negocio A 1 a
la= unidades de negocio que costeadas.
estructura Casur.
. FDrtaIE_--ge-r SISEEmEEBE=ES (8 Giestionar alianzas estratégicas I
integracion con y entre los grupo=s intersectoriales e Construir diez acuerdos
sociales objetivo, para la : ; ; ; estratégicos cada afio con Mo, de acuerdos estratégicos
= estructuracidn y desarralla de las InErinEnElsmElss pare diferentes actores del sector de | suscritos por afio b " "
u h h de=scentralizar los serwicios al P )
programas de seguridad social e SEl
. afiliado.
intearal de Casur
F1edir y ewvaluar en tiempo real
los momentos de inkteraccidn Indice de satisfaccidn en la
Asegurar la creacian de walar DOefinir el modelo de seguimiento y | con los grupos sociales interaccian con los grupos
15 superior a los grupos sociales evaluacian de la zatisfaccion en la | objetivo, que permita pazar de =sociales objetivo. Encuesta a =114 BB rendicnks

abjetivo.

prestacidn de los servicios.

B35 a un BT de usuarios
=atisfechos con los servicios de
atencicon & interaccion de Casur.,
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INDICADOR ASOCIADO A LA
META

LINEA . Resultado

IMPERATIVO 5: PO SICIONAMIENTO

Posicionar a la Entidad como una
organizacion innovadora, con A 2018, avanzar del 81,9% al 88%
15 calidad, amplia cobertura y Disefiar e implementar |a estrategia [en el indice de percepcidn positi  |indice de percepcidn por parte 21 99 .y pendiente
compromiso social; lider y referente | de comunicaciones de la Entidad.  |va de Casur por parte del afiliado y|de los grupos sociales objetivo. ' )
nacional e internacional en grupos sociales objetivo.
Seguridad Social Integral.
Disefiar una estrategia de Desarrallar cuatra foros en donde
apropiacidn de conocimiento de se socialice la est’rategia].f se NGmero de foros realizados 1 1
Casur en temas de seguridad ponga en discusion de expertos :
social integral. en el tema.
Lograr participacion de la Entidad
Crear y gestionar una estrategia de L E escenarqu de andlisis . .
Asegurar influencia valorada de | medios para que Casur se convierta y desarrollo de politicas en Participacion de Casuren
Casur en la formulacién y en actor impor tante en el desarrollo materia de seguridad social escenarios de analisis de 5 5
17 desarrollo de politicas ptiblicas en |4 L . integral. (Foros, seminarios, politica plblica de seguridad NE
e politica publica de seguridad L .
Seguridad Social Integral. e documentos Conpes, e mu;mtwas social.
: legislativas con paricipacion de
Casur.
Promover escenarios de Erﬁmlﬁ{ﬁr dt:fs;?im:easpeﬂvlfl?ctgsde Publicaciones, visitas o eventos
participacion de Casur para la idad Alintearal del pais organizados por Casur sobre = =
formulacidn de politica plblica de segurigad social Integ pals. politica plblica de seguridad
seguridad social integral del pais. EPUD“FEC'UHES' LAz el social.
arganizados).
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

% Cumplimiento General
Plan de Accion Avance Esperado 100.00%
7

Avance Real 98.46%

Resultado Consclidado 2017

Mo Mo. Actividades MNo. Actividades cumplidas al MNo. Actividades en MNo. Acthvidades SO T e Avance
Objetivos Concertadas 100% desamollo Pendientes P Real
123 93, 46% 93,46%
Tarea Fechafinal | Responsable
Planeada Tarea

1511212017 Dora llsa Ospina
11:59 P Gcampo

Objetivo 15 Asegurar |a creacion de valor superior a los grupos sociales objetive 2017 IED4  Evaluar resultados en comité SISTEDA

Chjetivo 17 Asegurar influsncia valorada de Casur en |a formulacion y desarrollo de Realizar mesas de trabajo para analizar el estudio de competitividad del 29/09/2017 Disney Ramon
politicas publicas en Seguridad Social Integral 2017 IEQ5 sector de 13 351, con asesoria exfema. 11:59 PM Rodriguez Tenjo

Fuente: modulo analitico SVE
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Resultado Imperativos

100 1
75
50 - 100.00 100.00 g7 27 100.00
25 1
I:I . - I
CREACION DE WAL... EXCELEMC. .. IMPACTO... [MMOY ACIOM POSICIONAMIENTOD
W Cumplimierto

M Total Tareas W Flaneadas M Cumplidas W Pendientes

Fuente: modulo analitico SVE
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Pericdo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

12,5 1

10.0 1

Plan:

Objetivo 01 Ampliar la cobertura de los programas y servicios

de seguridad social integral al afiliado y su familia 2017 IEO01

No
Todeos
Todes

Entre

Diario

Fachz de generacidn del reporte: 09/f2b/2013 01:51 PM

Responsable del plan: José Aliric Chocontd Choconta

24/ens/2017 00:00 y 02/feb/2018 13:51

30 dizs a partir de 09,/feb/2018 13:51

Fecha inicial

24/ enae/2017 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados

Puntos planificados

mar-2017 may-2017 jul-2017

-.2 ri - r - .
sep-201 nev-201 %% de cumplimisnto

& Plansado —# Real

%% de avance real

% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempao

15/dic/2017 23:59 14,00 0,00 0,00 k

24 fene/ 2017 00:00 24 fene/ 2047 00:00 24 eneys 2017 00:00

a 09 /feb/2018 a 08/feb/2018 a 09 Sfeb/2018
13:51 13:51 13:51
14,00 14, 00 1400
14,00 14, 00 14, 00
L 100, 00%: L 100, 0% L 100, 00 %%
100, 00%: 100, 0% 100, 00 %
100, 00%: 100, 0% 100, 00 %%

%% de presupuesto ejecutado

%% de tiempo consumido
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Agrupado por categoria:

Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos

Plan: Objetivo 02 Lograr un mejoramiento trascendental de la
calidad de vida del afiliado y de su familia 2017 IEO1

Fecha de generacién del reporte: 0%/fab/2018 01:52 PM

Responsable del plan: Jesé Aliriec Chocontd Chocontd

Mo

Todas

Todos

Entra 01/f=bf2017 00:00 v 09 /febf2018 13:52

: 20 dias a partir de 09/feb/2018 13:52

Agrupar la grafica por: Diario
7
6 Fecha inicial
5 01/feb/2017 00: 00
4
2 Indicadores
2
Puntos Alcanzados
1 »
Puntos planificados
o
mar-2017 may=-2017 jul=2017 sep-2017 nav=2017 ene-201

% de cumplimiento

& Plansado ¥ Real

%= de avance real

%= de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

31/dic/2017 23:59 7.00 50,00 0,00 k

01 /feb/ 2047 00:00 O041/Ffeb/2017 00:;00 O1,/feb, 2017 0000

a 0o/feb/2018 a 09 feby/ 2018 a 0o/feb/2018
13:52 13:52 13:52
7,00 7,00 7,00
7,00 7.00 7,00
® 00000 ® 0000 ® 0008
100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%

% de presupuesto ejecutado

%= de tiempo consumido
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Pericdo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan:

Objetivo 03 Lograr altos niveles de reconocimiento, solidaridad

v apoyo por parte de los afiliados y grupos sociales objetivo 2017

IEO1

Facha de generacidn del reporte: 0%/f2b,/2018 01:54 PM

Nao
Todos

Todos

Responsable deal plan: Jesé Aliric Chocontad Chooonta

Entre 01/feb/2017 00:00 v 09/ Feb/ /2018 13:54

30 dizs a partir de 09/Teb/2018 13:54

Agrupar la grafica por: Diario
.00 ] DATOS DE LA PLANIFICACION
1.75 1 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
1.50 1 01/feb/2017 00:00 21/dic/2017 23:59 2,00 $0,00 0,00 h
1.25 1
O01/feb/2017 00:00 0L /f=b/2017 00:00 O1/feb 20417 0000
1.00 1 _
B a DO/feb/2018 a 09/feb /2018 a 0O/feb/2018
07351 13:54 13:54 13:54
0.50
Puntos Alcanzados 2,00 2,00 2,00
0.25
Puntos planificados 2,00 2,00 2,00
Q.00
mar-2017 may=-2017 jul-2017 sep-2017 nov=-2017 ene-20: o de cumplimiento [ ] 100, 00% [ ] 100, 00% [ ] 100, 00%
B Planeado @ Real
%% de avance real 100, 00%: 100, 00%: 100, 00%:
%% de avance esperado 100, 00%: 100, 00%: 100, 00%:

% de presupuesto ejecutado

%% de tiempo consumido
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Pericdo observadao:

Tareas a terminar en los praximos :

QO K N W & G060 J @9

Plan: Objetivo 04 Lograr altos niveles de desempeiio y efectividad
organizacional en la biusqueda permanente de la excelencial 2017

TEO2

Fecha d= gensracién del reporte: 09/feb/2018 01:55

Rezponszble del plan: Mariz Yaneth Yanine Susrez

Mo

Todos

Todos

Ernitre 23/enae/2017 00: 00 vy 02/feb/2018 13:55

30 dizs a partir de 0%/feb/2018 13:55

Agrupar la grafica por: Diario
Fecha inicial
23/ enae/2017 00: 000
Indicadores
Puntos Alcanzados
Puntos planificados
mar-2017 may=-2017 jul-2017 sap-2017 nov=-2017 anae-2018

% de cumplimiento

B Plansado 4 Real

%% de avance real

% de avance esperado

P
DATOS DE LA PLANMIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
20/mow/2017 23:59 S, 00 0,00 0,00 h

23 /enef 2017 00:00 23 fenes 2017 00:00
23/ ene/2017 00:00

a 09/feb/ 2018 a 09 Sfeb/2018
09/ feb /2018 13:55
13:55 1355

200 9,00 9,00

200 9,00 9,00

o 100, 00% o 100.00%: o 100.00%:
100, 00% 100, 00%: 100, 00%:

100, 00% 100.00%: 100.00%:

%= de presupusesto ejecutado

% de tiempo consumido
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Plan: Objetivo 05 Alcanzar altos indices de desemperio y
diferenciacion en la prestacion de los servicios 2017 IE02

Facha de generacion del reporte: 0%/feb/2018 01:55 PM

Responsable del plan: Maria Yaneth Yanine Sudrez

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todes
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/feb/2017 00:00 y 0%feb/2018 13:55
Tareas a terminar en los proximaos : 30 dias a partir de 09/feb/2018 13:55
Agrupar la grafica por: Diario
o DATOS DE LA PLANIFICACION
8 Fecha imicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
Z 01,/feb/2017 OC:00 30/nowf2017 23:59 9,00 =0, 00 0,00 h
= 01 /feb/2017 00:00 O1/feb/2017 00;:00 O1/febys2017 00:00
4 S & 09 feb 2018 & 00/feb /2018 & 09 feb 2018
3 13:55 13:55 13:55
2 Puntos Alcanzados 5,00 .00 5,00
i - Puntos planificados 2,00 .00 S,.00
mar-2017 may-2017 jul-2017 sep-2017 nov-2017 % de cumplimiento ® 00000 ® 0000 ®  00.00%
& Planeado “# Real
%% de avance real 100, 00%: 1040, 0% 100, 00%:
% de avance esperado 100,00% 100, 00% 100,00%

%% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido
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€9

) Plan: Objetivo 06 Disponer del talento humano idéneo, suficiente,
permanente, competente y comprometido 2017 TEO02

Fecha de gemeracidn del reporte: 05/feb/2018 01:56 PM

Rezponsable del plan: Mariz Yaneth Yanine Susrez

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Tedos
Responsable: Todos
Pericdo observado: Entre 01/feb/2017 00: 00 v 0% feb/2018 13:56
Tareas a terminar en los préximos : 30 diz=s a partir de 09/feb/2018 13:55
Agrupar la grafica por: Dviario
10 9
2 Fecha inicial
B -
7 4 0i/feb/2017 00:00
&
5 -
Indicadores
4 -
3
2 Puntos Alcanzados
1] Puntos planificados
o
mar-2Z017 may=-2017F qu'ZCI:L? sap=-2017 mow=2017

%z de cumplimiento

- Planeado 4 Real

e de avance real

% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

30 nowf2017 23:59 10.00 0,00 0,00 h

01/feb/2017 00:00 O1/feb/ /2047 0000 O41/fcb/2017 00:00

a 09/feb/2018 a 09/feb 2018 & 09/ febf2018
13:56 13:56 13:56
10,00 10,00 10,00
10,00 10,00 10,00
L 100, 00%: L 100, 00 % L 100, 00%
100, 00% 100, 00% 100,00%
100, 00% 100, 00% 100,00%

% de presupuesto ejecutado

%z de tiempo consumido

En el objetivo 6, se cumplio el 100% de las tareas programadas para la vigencia 2017.

MINDEFENSA TSN GSED @S CASUR NUEVO PAIS
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Plan: Objetivo 07 Asegurar un ambiente organizacional propicio a la

innovacion, a la excelencia y al cambio 2017 IE02

Fecha de generacion del reporte: 09/feb/2018 01:59 PM

Respensable del plan: Mariz Vaneth ¥Yanine Sugrez

Tiempo

0,00 h

a Doffeb/2018
13:59

2,00
2,00

® o000
100,00%

100,00%

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todes
Responsable: Todos
Periodo observado: Entra 01/feb/2017 00:00 v 09/feb/2018 13:59
Tareas a terminar en los proximos : 30 dizs a partir de 09/feb/2018 13:59
Agrupar la grafica por: Diario
2] DATOS DE LA PLANIFICACION
7 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto
& 01/feb/2017 00: 00 20/dic/2017 23:59 B.00 =000
? 01/febf2017 00:00 01/feb/2047 00:00 01/feb/ 3017 00:00
' LTI a 09/feb 2018 a 08/feb/2018
A 13:59 13:59
‘ Puntos Alcanzados g.00 8.00
' Puntos planificados 8.00 8.00
° I'I'Iil"IZQI? rn-i'f-IZEI:I.? qu-EID:I.? stp'IZEI:I.? n-:w-:?D:I.? ena -IZEI: % de cumplimiento @ 100,00% [ ] 100,00%
& Plansado # Real
% de avance real 100,00% 100,00%
% de avance esperado 100,00% 100,00%
%= de presupuesto ejecutado
% de tiempo consumido
MINDEFENSA
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Plan: Objetivo 08 Generar experiencias unicas al afiliado dejando una
sensacion cada vez mas gratificante con los servicios ofrecidos 2017
IEO3

Fecha de generacidn del reporte: 09/f=b/2018 02:02 PM

Responsable del plan: Dora Ilsa Ospina Ccampo

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todes
Responsable: Taodas
Periodo observado: Entre 15/feb/2017 00:00 v 09 feb/2018 14:02
Tareas a terminar en los préximos : 30 dizas a partir de 09/feb/2018 14:02
Agrupar la grafica por: Diario
.04 DATOS DE LA PLANIFICACION
4.5 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
;:; : 15,/feb/2017 0C:00 31/dic/2017 23:59 5,00 =0, 00 0,00 h
2.0 15/feb/2017 00:00 15/feb/2017 00:00 15/feb/2017 00:00
2:2 IR 6 a D9 feb 2018 & 09/feb/2018 a D9 feb 2018
1.5 4 14:02 14;:02 14:02
1.0 Puntos Alcanzados 5.00 5,00 5.00
g'z T Puntos planificados 5,00 5,00 5,00
" mar-2017 may-2017 jul-2017 sap-2017 nov-2017 ene-20: o% de cumplimiento [ ] 100,00% [ ] 100,00% [ ] 100,00%
& Planeado “# Real
%% de avance real 100, 00% 100, 003G 100,00%
%% de avance esperado 100,00% 100, 00% 100.00%

% de presupuwesto ejecutado

% de tiempo consumido

%) MINDEFENSA GSED @GAS“R NUEVO PRIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Plan: Objetivo 09 Entregar permanentemente un portafolio de
servicios innovadores con tendencias en materia de seguridad social
integral 2017 IEO3

Facha de generacidn del reporte: 059/f=2b/2018 02:02 PM

Responsable del plan: Dora Ilsa Ospina Ocampa

Agrupado por categoria: Na
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Pericdo observado: Entre 15/ene/2017 00: 00 v 0%/feb/2018 14:03
Tareas a terminar en los proximos : 30 dizs a partir de 09/Teb/2018 14:03
Agrupar la grafica por: Diiario
4.0 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
3.5 Facha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
R 15/ene/2017 QO2:00 21/dicf/2017 23:5%9 4,00 0,00 0,00 h
2,5 1
15/ene, 2017 00:00 AS5/ene/2017 00:00 15/en<2017 0000
2.0 1 -
LR T a DO/feb/ 2018 & 09/febi/2018 a DOsfeb/2018
1.5 14:03 14:03 14:03
1.0
Puntos Alcanzados 4,00 4,00 4,00
0.5
Puntos planificados 4,00 4,00 4,00
0.0
mar-2017  may-2017 jut-2017 Fep-2017  nov-2017 #ne-205 o de cumplimiento ® o000 ® o000 ® o000
& Plansado 4 Real
% de avance real 100, 00% 100, 00%: 100, 00%:
%% de avance esperado 100, 00% 100, 00% 100, 00%

%% de presupuesto ejecutado

%= de tiempo consumido

MINDEFENSA w9 GSED
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Pericdo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: Objetivo 10 Generar percepciones de altos indices de

diferenciacion y valor agregado a sus afiliados
objetivo 2017 IEQ03

Y grupos sociales

Fecha de generacién del reporte: 02/f=b/2013 02:04 PM

Responszble del plan: Dera Ilsa Ospina Ocampao

Mo

Todos

Todos

Entra 01/feb/2017 00:00 v 0%feb/2018 14:04

30 dizs a partir de 09/Teb/2018 14:04

Agrupar la grafica por: Diario
-]
8 Fecha inicial
r . i
01,/feb/2017 00:00
=]
5
3 Indicadores
3
z Puntos Alcanzados
i
Puntos planificados
o
mar-2017 may-2017 jul-2017 sep-2Z017 nov=-2017

%% de cumplimiento

& Planeado ¥ Real

%% de avance real

%% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

20/mow 2017 23:59 9.00 20, 00 0,00 k

01 /feb/ 2017 00:00 O1/fecb/2017 00:00 O1/febS 2017 00:00

a De/febs201B & 09 fe=b/2018 a 09/febs/2018
14:04 14:04 1404
S.00 S.00 S.00
9. 00 9.00 9. 00
- 100, 00% L 130, 00%% - 100, 00%
100, 00 130, 00 %% 100, 00
100, 00%: 100, 00% 100, 00%:

%% de presupuesto ejecutado

%% de tiempo consumido

%) MINDEFENSA GSED @GAS“R NUEVO PRIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



@ Plan: Objetivo 11 Innovar permanentemente en la gestion de Casur
) ; asegurando alineacion de la estrategia, la estructura, la cultura y los

procesos 2017 TEOZ

Facha de generacién del reporte: 0%/f2b/2018 02:05 PM

Responsable del plan: Dora Ilsa Ospina Ocampa

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Tedos
Responsable: Tedos
Pericdo observado: Entr= 01/febf2017 00:00 w 0% Teb/2018 14:05
Tareas a terminar en los proximos : 30 dizs a partir de 09,/feb/2018 1£:05
Agrupar la grafica por: Diiario
3.0 4
2.5 | Fecha inicial
01,/feb/2017 OF:00
2,0 1
1.5 Indicadores
1.0
0.5 1 Puntos Alcanzados
Puntos planificados
0.0
mar-2017 may=-2017 jul-2017 sep-2017

% de cumplimiento

- Plansado 4 Feal

%e de avance real

% de avance esperado

DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

F0/5=p/2017 23:59 3,00 =0,00 0,00 h

01/ feb,/ 2017 00:00 OL/fb/2017 00:00 O1/feb/2017 00:00

a 09/ febs201E a 09/feb/ 2018 a 08sfebs 2018
14:05 14:05 14:05
3.00 2.00 3.00
3.00 3,00 3.00
® 100, 00 %% L 100, 00%: ® 100, 00 %%
100, 0% 100, 00%: 100, 0%
100, 00 %% 100, 00%: 100, 00 %%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

En el objetivo 11, se cumplié el 100% de las tareas programadas para la vigencia 2017.

MINDEFENSA E2AGSED @ESCASUR QL%JE\S;S(:'A%
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Plan: Objetivo 12 Lograr que en el largo plazo la entidad sea
autosuficiente para atender todos sus compromisos y obligaciones
2017 1IEO4

Fecha d= gensracidn del reporta: 09/feb/2018 02:08 PM

Reszponsable del plan: losé Fernando Veldsgusz Leyton

Agrupado por categoria: No
Categoria: Tedos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entra 01/feb/ 2017 00:00 v 0% feb/2018 14:08
Tareas a terminar en los praximos : 30 dizs = partir de 05/feb/2018 14:06
Agrupar la grafica por: Dviario
DATOS DE LA PLANIFICACION
15.0
Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
12,5 1 .
01/feb/2017 00:00 31/dic/2017 23:59 i6.00 =000 0,00 h
10,0 1
01/feb/2047 00:00 O1/feb/2017 00:00 O1/feb/2017 00:00
7.5 1 I TER T a 0O/ feb/ 2018 a 09/feb 2018 a 0O/febf2018
5.0 4 14:006 14006 14:008
> 5 | Puntos Alcanzados 16,00 16,00 16,00
Puntos planificados 16,00 18,00 16,00
0,0 - ! : . : .
mar-201F  may-2017 jul-2017 sep-2017 nev-2017 #ne 200 o de cumplimiento ® 00000 ® o000 ® o000
B Plansado 4 Real
% de avance real 100,00% 100, 00%: 100, 00%
% de avance esparado 100, 00%: 100, 00%: 100, 00%

%% de presupuesto ejecutado

%= de tiempo consumido

MINDEFENSA G SED @SCASUR e.{.‘i}’;’&,’;‘.’:}\‘;g
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Plan: Objetivo 13 Asegurar la viabilidad técnica, social y financiera
de la Entidad 2017 IEO4

Fecha de generacion del reporte: 0%/feb /2018 02:07 FM

Responszble del plan: Jozé Fernando Veldsguez Leyton

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Toedos
Responsable: Todes
Pericdo observado: Entre 01/feb/2017 00:00 v 05/ feb,/2012 14:07
Tareas a terminar en los proximos : 20 dizs a partir de 09/feb/2018 14:07
Agrupar la grafica por: Diario
g DATOS DE LA PLANIFICACION
& Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
; 01/feb/2017 OC:00 21/dic/2017 23:59 59.00 0,00 0,00 h
= 01 ,/feb/ 2047 00:00 O1/Ffeb/2017 00:;00 O1/feb/2017 00:00
4 Mt & 00/feb/2018 & 00/feb 2018 & 00/feb/2018
3 14:07 14:07 14:07
2 Puntos Alcanzados 3,00 5,00 3,00
. - Puntos planificados 9,00 9,00 S,00
° mal'-IZQ.'l.'-" ma';-lzllll? qu-EIDI.TI' stp'IJ':Il? n-:w-:?Dl? l-n'I'IEDJ % da cumplimiento @ 100.00% » 100, 00% * 100, 00%
& Planeado ¥ Real
% de avance real 100,00% 100,00% 10:0,00%
% de avance esperado 100.00% 100.00% 100,00%

% de presupuesto ejecutado

%= de tiempo consumido

MINDEFENSA E2AGSED @ESCASUR e;.‘{}’é’&;‘.’,’k‘ég
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Plan: Objetivo 14 Fortalecer sistematicamente la integracion con y
entre los grupos sociales objetivo 2017 TEO04

Fecha de generacion del reporte: 0%/feb/2018 02:08 PM

Responsable del plan: Jose Fernando Velasquez Leyton

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Tedos
Responsable: Tedos
Periodo observado: Entra 01/feb/2017 00:00 v 09 /feb/2018 14:08
Tareas a terminar en los proximos : 30 dizs a partir de 09,/Teb/2018 14:08
Agrupar la grafica por: Diario
4.0 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
3.5 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
3.0 1 01/feb/2017 00:00 30/ mow/2017 23:59 4.00 =0, 00 0,00 h
2.9 1
01/feb,/ 2017 00:00 01,/feb, 2017 00:00 OL/feby/2017F 00:00
2.0 1 .
e TE a 09/feb 2018 a 09/ feb 2018 & 09 feb/2018
1.5 1 14:08 14:08 14:08
1.0
Puntos Alcanzados 4,00 4, 100 4,00
0.5 4
Puntos planificados 4,00 4, 100 4,00
0.0 -
mar-2017 may-2017 jul-2017 sep-2017 now-2017 o de cumplimiento ® o000 ®  o0.00% ® 00000
B Planeado % Real
% de avance real 100, 00%e 1000, 00% 100, 00%
%% de avance esperado 100, 00% 100,00% 100, 00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

MINDEFENSA TSN GSED GES)CASUR e;ﬁ;’:&g‘.’:}ﬁg
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observadao:

Tareas a terminar en los préximos :

Plan:

No
Todaos
Todaos

Entra

sociales objetivo 2017 IE04

Faecha de generacién del reporte: 09/f=b/2018 02:0% PM

Responsable del plan: José Farnandeo Veldsguez Leyton

15/feb/2017 00:00 v 09/feb/2018 14:09

30 dizs a partir de 09/feb/2018 14:09

Objetivo 15 Asegurar la creacion de valor superior a los grupos

Agrupar la grafica por: Dviario

7 DATOS DE LA PLANIFICACION

& Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupueasto Tiempo

5 15/feb/2017 O0:00 15/dic/2017 23:59 7.00 200,00 0,00 h

4 15/ feb /2017 00: 00 15/ feb /2017 0000 15/febys 2017 00:00

3 Indicadores a 08/feb/ 2018 a 09/ feb 2018 & 09/ feb/2018

2 14:09 1409 1409

N Puntos Alcanzados & 00 &.00 & 00
Puntos planificados 7.00 700 7.00

mar-z20ay may-2017 jul-2017 fep-2017 nev-2oLy % de cumplimiento 85,71% 85,71%: 85,71%
& pPlaneado # Real

% de avance real 25, 71% 85,71% 85,.71%
%= de avance esperado 100, 00%: 100, 00%: 1040, 00%:

%= de presupuesto ejecutado

%= de tiempo consumido

() MINDEFENSA GSED ES)CASUR €

TODOS POR UN
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Plan: Objetivo 16 Posicionar a la Entidad como una organizacion
innovadora, con calidad, amplia cobertura y compromiso social 2017

TEOS

Fecha de generacidn dal reporte: 03/feb/ /2018 02:10 PM

Responsable del plan: Disney Ramdan Rodrguez Tenjo

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Pericdo observado: Entra 0L/mar/2017 00: 00 v 09/ feb/2018 14:10
Tareas a terminar en los préoximos @ 20 dizs a partir de 09/feb/2018 14£:10
Agrupar la grafica por: D¥izrio
4.0 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
3.5 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupussto Tiempo
3.0 - 0L/mar/2017 00:00 22/dic/2017 23:59 4,00 50,00 0,00 h
2,9 1
0L/ mar/ 2017 00:00 0L/ mar/2017 00:00 0L /mar/ 2017 00:00
2.0 _
Imdicadores a 09 /feb/2018 & 09/ /feb 2018 a 0O/feb/2018
1.5 14:10 14:10 14:10
1.0
Puntos Alcanzados 4,00 4.00 4,00
0.5 1
Puntos planificados 4,00 4,00 4,00
0.0
mar-2017 may=-2017 jul-2017 sep=-2017 nov=-2017 enae-20 % de cumplimiento [ ] 100.00% [ ] 100.00% [ ] 100,00%
B Planeado # Real
%= de avance real 100,00% 100, 00% 100, 00%
%= de avance esperado 100, 00%: 100, 00%% 100, 00%

%= de presupuesto ejecutado

%o de tiempo consumido

MINDEFENSA w9 GSED

TODOS PORUN
CASUR e NUEVO PAIS
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Plan: Objetivo 17 Asegurar influencia valorada de Casur en la
formulacion y desarrollo de politicas pablicas en Seguridad Social
Integral 2017 IEO0S

Faecha de generacidn del reporte: 09/f=b/2018 02:10 PM

Responsable del plan: Disney Ramé&n Rodriguez Tenjo

Agrupado por categoria: Mo
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/feb/2017 00:00 v 03Teb/2018 14:10
Tareas a terminar en los préximos : 30 dizs a partir de 05,/feb/2018 14:10
Agrupar la grafica por: Driario
10 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
2 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
: : o01,/feb/2017 00:00 15/dic/2017 23:59 10,00 =0, 00 0.00 h
& 01/ feb/ 2047 0000 01/ feb/ 2017 0000 Ol fFeb/ 2017 0000
i ] Indicadores a 0O/feb/2018 a 09 /feb/2018 & 0O/ Feb/ /2018
2 14:10 14:10 14:10
2 Puntos Alcanzados .00 2.00 .00
1 Puntos planificados 10,00 10,00 10,00
0 mars20e may-2017 jul-2027 Fep-2017 news2oLy % de cumplimiento 30,00% $0,00% 30,00%
B pPlansado ¥ Real
%% de avance real S0, 00%: S0, 00%: S0, 00%:
% de avance esperado 100, 00%: 100, 00%: 100, 00%:

%% de presupuesto ejecutado

%% de tiempo consumido

MINDEFENSA w9 GSED
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PLANES DE MEJORAMIENTO 2017
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Agrupar la grafica por:

BD
70
60 1
20
40
30 1
20
10 1

Plan: Plan de Mejoramiento Contraloria Vigencia 2017 - 2018

Na
Todos
Tedos

Entre

Diario

Fecha de generacidn del reporte: 01/feb/2018 07:38 AM
Responsable del plan: Administrador SVE

01/jul/2017 00:00 v 31/dicf2017 23:59

20 dizs a partir de 31/dic/2017 22:59

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha imicial Fecha Final Puntos

01/jul/2017 00:00 31/dic/2018 23:59 50,00

01/ julf 2017 D000

0 -
jul-2017 ago-2017

eRp-

2017 ock-2017

& Planeado ¥ Real

Se cumplio con el 100% de las tareas programadas para el afio 2017

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

MINDEFENSA

Presupuesto

01 jul /2017 00:00

Tiempo

0,00 0,00 h

01/ julf 2017 0000

s s & 01/feb/2018 & 31/die/2017 & 31/dic/2017
o7:38 23:509 23:59
Puntos Alcanzados 81,00 81,00 81,00
Puntos planificados 83.00 81.00 81,00
nov-2017  dic-2017  ene-20: |, ;0 camplinsento ® s ®  o0.00% ® o0.00%
% de avance real 50,00% %0,00% 50,00%
% de avance esperado 52,22% 90,00% S0,00%

T GSED @ENCASUR & NUsvopals

PAZ EQUIDAD EDUCACION



)

Agrupado por categoria:

Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los préximos :

Agrupar la grafica por:

20
80
70 1
60 1
50
40
30
20
10

Plan:

No
Todos
Tados

Entra

Plan de Mejoramiento Revisoria Fiscal 2017

Fachz de generacidn del reporte:

Responsable del plan: Administrador SVE

01/mar/2017 00:00 v 01,feb/2018 07:19

30 dias a partir de 01,/feb/2012 07:19

Driario

Fecha inicial

01/mar/2017 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados

o
mar-2017 may=-2017 jul-2017

sep-2017

& Planeado @ Real

now-2017 ane-20° Puntos planificados

%% de cumplimiento
%% de avance real

%% de avance esperado

01/feb/2018 07:1% AM

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
31/dic/2018 23:59 51,00 £0,00 0.00 b
Oilfmar/2017 o1fmar/2017
01 /mar/2017 00:00 = TR ST o
01 ffeby/ 2018 07:109 0L/ Ffebyf 2018 01/ feb /2018
o719 o719
g8,00 88,00 88,00
£9,00 89,00 89,00
® 58,88% ® o5 ® o5
56, 70% 96, T0% 96, T0%
57,80% 57,80% 57,80%

% de presupuesto ejecutado

%% de tiempo consumido

De 89 tareas planificadas quedaron cumplidas al 100%, 88. La tarea de realizar jornada de
induccidn y reinduccidn, se realizé parcialmente.
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Plan: Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano 2017

Fecha de generacidn del reporte: 01/feb/2018 07:42 &AM
Responsable del plan: Administrador SVE

Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/ene/2017 00:00 v 01/feb/2018 07:42
Tareas a terminar en los proximos : 30 dizs a partir de 01/feb/2018 07:42
Agrupar la grafica por: Diario
B 4 DATOS DE LA PLANIFICACION
O Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
B0 1 0i/ens/2017 00:00 12/ene/2018 23:59 79,00 0,00 h
S0
01 ene/2017
40 01 fene 2017 00:00
) 01 ene /2017 00:00 & ST
- Indicadores a 01/feb/2018
01/feb/2018 0F:42 01 /febs 2018
07:42
20 07:42
10 Puntos Alcanzados 79,00 79,00 79,00
o lm : ; . . ; : »
ene-2017 mar-2017 may-2017 jul-2017 sep-2017 nov-2017 ene-2018 Puntos planificados 79.00 7%.00 75.00
& Planeado # Real % de cumplimiento ] 100,00% L 100.00% ® 100.00%
% de avance real 100,00% 100,00% 100,00%
% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

Se cumplio con el 100% de las tareas programadas para el afio 2017

MINDEFENSA E2AGSED @ESCASUR e;.‘{}’é’&;‘.’,’};‘ég
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@_ Plan: Plan de Riesgos 2017
b Fachz de ganerzcidn del reporte: 01/febh/2018 07:45 AM

Responsable del plan: Administrador SVE

Agrupado por categoria: Na
Categoria: Todes
Responsable: Todes
Periodo observado: Ernitre Di/ens/2016 00:00 v 01/Ffeb/2018 07:45
Tareas a terminar en los préximos : 30 dizs a partir de 01,/Feb/2018 07:45
Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
130 Fecha inicial Facha Final Puntos Presupuesto Tiempo
1251 01/ens/2016 00:00 | 02/ene/2022 23:59 168,00 £0.00 0,00 h
0o 01 /ene/2016 01 /eneS2016
75 1 dicagores 01/ene /2016 00:00 a 00:00 & 00:00 &
50 4 01 /feb/ 2018 07:45 01/ feb/ 2018 01/ feb/ 2018
0745 0745
25 1
Puntos Alcanzados 155,00 155,00 155,00
tEl!-lzD:I.E ma','-l:"D:I.G sap-2016 ena-2017 ma'.'-I:’D:I.? ':-p-ll'ﬂl? !nl-IJEI: Puntos planificados 166,00 166.00 166.00
& Planesado 4 Real % de cumplimiento L 99, 40% ® o500 ® o500
% de avance real 98.21% 58,21% 58,21%
% de avance esperado 598,81% 58,81% 58,81%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

De 166 tareas planificadas quedaron cumplidas al 100%, 165. La tarea de “adquirir el desarrollo
del BPM, en la herramienta Suite Vision Empresarial”, fue aplazada para el ano 2018, de acuerdo
al requerimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacidn.
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Plan: Plan Institucional de Desarrollo Administrativo (4to Trimestre)

Fecha de generacidn del reporte: 01/feb/2018 07:49 AM
Responsable del plan: Administrador SVE

Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entra 18/feb 2016 09:06 v 01,feb/2018 07:49
Tareas a terminar en los préoximos : 30 dias = partir de 01,Feb/2018 07:49
Agrupar la grafica por: Diario
s DATOS DE LA PLANIFICACION
a0 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempao
35 1 03/oct/ 2016 00: 00 31/dic/2016 23:59 47,00 =0, 00 0.00 h
30
18/feb/2016 09:06 1B/feb/2016 09:06
25 i 18/feb /2016 09:06 &
=0 LTRSS o1 sfens2018 arian  ° O1/feD/2018 & 01/feb/2018
15 : 07:49 07:49
10 Puntos Alcanzados 47,00 47,00 47,00
5 -
- Puntos planificados 47,00 47,00 47,00
mar-2016 may-2016  jul-2016 seap-2016 nov-2016 ene-2017 mar-2( %, de cumplimiento [ ] 100,00% [ ] 100,00% [ ] 100,00%
& Planeado 4 Real
% de avance real 100, 00% 100, 00% 100, 00%
% de avance esperado 100, 00% 10:0,00% 100, 00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

Se cumplié con el 100% de las tareas programadas para el afio 2017
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Plan: Plan de mejoramiento auditoria diagnostico 2017

Fecha de generacion del reporte: 01/feb/2018 07:53 AM

Responsable del plan: Administrador SVE

Agrupado por categoria: No
Categoria: Tedes
Responsable: Tadaos
Periodo observado: Entra 25/sep/2017 00:00 v 01/feb/2018 07:33
Tareas a terminar en los proximes : 30 dizs a partir de 01,/feb/2018 07:53
Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
100 1 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
25/5ep/2017 00:00 31/ene/2018 23:59 119,00 =000 0,00 h
75 1
25 faep /2017
25/ sep/ 2017 00:00
| ) 25/%ep/ 2017 00:00 a 00:00 &
50 D a Di/feb/2018
01/feb,/ 2018 07:53 01/ febf2018
0753
a3 0753
Puntos Alcanzados 119,00 113,00 115,00
0 Ll=— - - - - "
oct-2017 nov=-2017 dic=2017 ene-2018 fab-201 Puntos planificados 115,00 115,00 11%.00
& Planeado # Real % de cumplimiento ® 100,00% ® 100,00% ® 100,00%
%o de avance real 100,00% 120, 00% 100, 00%
% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

%= de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

Se cumplié con el 100% de las tareas programadas para el afio 2017
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Plan: ACCIONES DE MEJORA 2017

Fechz de generacidn del reporte: 01/feb/2018 07:55 AM

Responsable del plan: Administrador SVE

Agrupado por categoria: No
Categoria: Tedes
Responsable: Todes
Pericdo observado: Entre 01/feb/2017 14:50 y 01/feb/2018 07:55
Tareas a terminar en los proximos : 30 dias a partir de 01,feb/2018 07:55
Agrupar la grafica por: Diario
5.0 DATOS DE LA PLANIFICACION
4.5 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
4.0 1
3.9 1 01/feb/2017 14:50 30/now/2017 10:19 5,00 =000 0,00 h
3.0 01/feb 2017 14:50 01/feb/2017 14:50 01,/feb /2017 14:50
2,5 1 .
20 LS a O1ffeb/2018 a O1/febf2018 a D1 febf2018
1.5 1 07:55 0F:55 07:55
1.0 Puntos Alcanzados 5,00 5,00 5.00
0.37 /// Puntos planificados 5,00 5,00 5,00
0,0 L= : - - :
= =2 1 s - -
mar-2017 may-2017 jul-2017 sep-2017 nov-2017 % de cumplimiento ®  00.00% ® 00000 ® 0000
|'l' Planeado @ Real|
% de avance real 100, 00% 100, 00% 100, 00%
% de avance esperado 100,00% 100,00% 100,00%

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

Se registraron 5 acciones de mejora por procesos, cumplidas al 100%, en el 2017.

MINDEFENSA G SED @GAS“R e;.‘{;’é’&;‘.’:;‘;;

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tareas a terminar en los proximos :

Plan: ACCIONES DE MEJORA GESTION PQRS 2017

Facha de generacién del reporte: 01/feb/2018 07:57 AM

Responsable del plan: Administrador SVE

Mo

Todos

Todos

Entre 21/mar/2017 23:39 y 01,Teb/2018 07:57

20 dizs a partir de 01/feb/2018 07:57

Agrupar la grafica por: Diario
50l DATOS DE LA PLANIFICACION
4.3 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
4.0
3.5 21/ marf2017 23:39 15/dic/2017 23:59 5,00 0,00 0,00 h
3.0 21 /mar/2017 23:59 21/mar/2017 23:59 21/mar/2017 23:59
2,51 .
50l ST a Diffeb/2018 a D1/feb/2018 a 01ffeb/2018
1.5 0757 0757 0757
1.0 Puntos Alcanzados 500 5.00 5.00
0.5 Puntos planificados 5,00 5,00 5,00
0,0 = - - :
may-2017 jul-2017 sep-2017 nov-2017 % de cumplimiento ® o000 ® o0.00% ® 0000
% Planeado @ Real
% de avance real 100,00% 100, 00% 100,00%
% de avance esperado 100.00% 100.00% 100,00%

Se registraron 5

% de presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

acciones de mejora Gestion PQRS, cumplidas al 100%, en el 2017.
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