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T, %) -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL A TR
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

No. 0004 9DGN 0AP

Bogota, D.C. ) 1 yun 2011 BICENTENARIO Q{A.
Doctor 1810-2010 "‘-"'\'

: JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO
3 Contralor Delegado
Sector Defensa, Justicia y Seguridad
Carrera 10 No. 19-64 Piso 2
La Ciudad.

Asunto: Acta de informe de gestion 2002-2011.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 y en la Resolucion 5676
del 24 de junio de 2005 procedente de la Contraloria General de la Republica, me
permito remitir Acta de informe de Gestion 2002-2011, asi:

Acta de informe de Gestién 2002-2011
Estados contables basicos a 31-05-2011
Informe Contable con Notas a 31-05-2011
Informe de Control Interno Contable

Atentamente,

Coronel (r) LUIS ENRIQUE HERRERA ENCI
Director General

Anexo: CD Documentos relacionados
Elaboré: PD Carlos Arturo Contreras Meza
Revisé: MY Jorge Samuel Yandar Martinez
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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA LUIS ENRIQUE HERRERA ENCISO

B. CARGO DIRECTOR GENERAL

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POL. NAL.
D. CIUDAD Y FECHA _Bogoté D.C. - 5 de julio de 2011

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION 11 de junio de 2002

F. CONDICION DE LA PRESENTACION  RETIRO X
SEPARACION
RATIFICACION DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO 5 de julio de 2011

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

A continuacién se presenta el Informe ejecutivo de la gestion del Sr. Coronel ( r ) Luis Enrique
Herrera Enciso en el periodo comprendido entre el 11 de junio de 2002 y el 5 de julio de 2011.

En el aiflo 2002 construccion, dotacion y puesta en servicio de fres cabafias en el Centro
Recreativo de Apulo, Cundinamarca,

En el ailo 2003 adecuacion del lote ubicado en la Calle 33No. 6-20 para su aprovechamiento como
bodega y parqueadero.

En el aio 2003 Se adecud un parqueadero con capacidad para 30 vehiculos en el sétano de los
edificios Simén Bolivar y Antonio Narifio (Cra. 7 No. 13-58).

Desde el aiio 2003, en el mes de agosto, se instituyé el Encuentro Nacional de Colonias como
evento central de integracion y recreacion de la familia policial.

Desde el ano 2003 se Implementé el sistema biométrico de identificacion para facilitar la
presentacion de supervivencias. A 31 de diciembre de 2010 Casur cuenta con 45 unidades, cinco
de ellas en linea.

En el afio 2004, 26 de mayo, se firmd el contrato 60 que trata sobre el arrendamiento del Complejo
Inmobiliario Orquidea Real para el desarrollo de la Ciudadela Turistica San Martin, que permanecié
17 afos sin generar recursos.
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En el afio 2005 se dio al servicio el Club del Retirado CASUR para el esparcimiento y encuentro de
la reserva activa policial. Se dispuso un espacio alterno para la Galeria de Arte Consuelo Araujo
Noguera.

Desde el afo 2005 se implementd y dio al servicio el Centro Integral de Tramites y Servicios,
CITSE, para la atencion de los afiliados.

En el 2005 se promovid y realizo el primer viaje internacional de un grupo de afiliados y sus familias
a Europa; luego se realizaron otros a Argentina y México.

Desde el afio 2006 se instituy6 el balance score card, BSC, como clave estratégica en el desarrollo
de la gestion administrativa.

Desde el 2006 se inicia la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, hoy se esta
aplicando en un 100%.

En el afio 2007, fue sibniﬁcativo el avance del Contrato 60, arrendamiento del Complejo
Inmobiliario Orquidea Real, gracias a la instalacién de una tienda EXITO en la Ciudadela Turistica
San Martin y se dio apertura de 104 nuevos locales comerciales, incluyendo 920 mesas de

comidas,

En el afio 2007 Adecuacion de Oficina abierta en los pisos 9 y 10 del edificio 13-58 para el
desarrollo de la misi6n institucional.

El 26 de marzo de 2008, CASUR fue acreditada por parte de Icontec con los certificados de calidad
NTCGP 1000 e ISO 9001. Certificados nimeros: GP038-1 y SC5226-1, en marzo de 2011 se
obtuvo la renovacion de los certificados hasta el afio 2014.

En el afio 2008 se rediseiid y mejord el sitio web www.casur.gov.co y su oferta de servicios que
ubican a la Caja a la vanguardia del programa nacional Gobierno En Linea.

En diciembre de 2009, se recibié mencién especial en la inscripcion en el Banco de éxitos de la
Administracién Pdblica colombiana, en el caso “CASUR en linea con los afiliados " con los servicios
en linea (Vinculaci6n institucional, expedicién desprendible de pago y expedicidn del certificado de
ingresos Y retenciones). Boletin el Orientador.

En el afio 2009, la Camara de Representantes de Colombia reconocié la modernizacién de la
Entidad y su gestién de calidad otorgando a CASUR, la condecoracién Orden de la Democracia.

Construccion y dotacion de doce apartamentos en el Centro Recreacional de Apulo en
Cundinamarca en el afio 2009.

En el afio 2009 se dio apertura del Salén General Saulo Gil Ramirez Séndoya en el Museo de la
Policia Nacional para mostrar el devenir histérico de Casur.

Durante los afos 2009 y 2010 se efectu6 la escrituracion de diez predios de la calle 32 y 33 en
Bogota.

En el aio 2010, en alianza con la Direccion General de la Policia Nacional, se establecié la Politica
de Integracion del personal de la reserva activa y el personal en actividad y se realizé el Primer
Encuentro Nacional de Suboficiales de Enlace para encaminar las actividades y servicios con
cobertura nacional.

CASUR en el aiio 2010 ocup6 el décimo puesto en la evaluacion del indice de Transparencia
Nacional, ITN, entre 158 entidades pablicas y el primero en el GSED, distincion concedida por la
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Corporacién Transparencia Por Colombia que evalia los indicadores en temas como
contratacién, administracién del recurso humano, rendicién de cuentas a la ciudadania y acceso a

informacion. -

Desde el ailo 2002 a 2011 se fortalecid los programas de bienestar a los afiliados mediante:
Capacitacion (convenios educativos, cursos no formales, cursos Sena, preparacién al retiro).
Recreacion (salidas turisticas, encuentros culturales, celebraciones especiales, encuentros
deportivos). Gestién laboral (gestores empresariales, opciones laborales). Asesorias (Apoyo a
viudas, socio familiares, sicolégicas, juridicas, brigadas de salud y solidaridad). La participacién de
los afiliados y beneficiarios en la vigencia de 2010 fue de 34.900 personas.

De un nivel de ocupacién de arrendamientos de los inmuebles en Casur inferior al 50% en el 2002
se paso a un nivel de ocupacién del 99% en junio 2011.

De manera permanente se ha venido efectuando la digitalizacién de los expedientes prestacionales
y consulta en tiempo real a fravés del aplicativo DocuWare.

En el afio 2011, como resultado de la sinergia entre la Policla Nacional, Microsoft y CASUR se
logr6 la apertura en forma gratuita de 106.000 correos institucionales con el dominio
nombre@casur.gov.co para integrar la reserva activa con CASUR y la Policia Nacional.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2002 al cierre del 31 de Diciembre
Activo total 124.693
Corriente : : 17.396
No corriente 107.297
Pasivo total ' 36.136
Corriente ) 20.871
No corriente 15.265
Patrimonio 88.557
CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre €l 1 de Enero y e! 31 de Diciembre
Activo total 4 119.640
Corriente 15.517
No corriente 104.123
Pasivo total 35.378
Corriente 18.182
No corriente 17.196
Patrimonio 84.262

bad
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Corporacion Transparencia Por Colombia que evalia los indicadores en temas como
contratacion, administracién del recurso humano, rendicién de cuentas a la ciudadania y acceso a
informacioén.

Desde el afio 2002 a 2011 fortalecimiento de los programas de bienestar a afiliados Capacitacién
(convenios educativos, cursos no formales, cursos Sena, preparacion al retiro. Recreacion (salidas
turisticas, encuentros culturales, celebraciones especiales, encuentros deportivos. Gestion laboral
(gestores empresariales, opciones laborales). Asesorias (Apoyo a viudas, socio familiares,
sicologicas, juridicas, brigadas de salud y solidaridad). La participacion de los afiliados y
beneficiarios en la vigencia de 2010 fue de 34.900 personas. .

De un nivel de ocupacién de arrendamientos de los inmuebles en Casur inferior al 50% en el 2002
se pas¢ a un nivel de ocupacién del 99% en junio 2011.

De manera permanente se ha venido efectuando la digitalizacién de los expedientes prestacionales
y consulta en tiempo real a través del aplicativo DocuWare.

En el afio 2011, como resultado de la sinergia entre la Policia Nacional, Microsoft y CASUR se
logr6 la apertura en forma gratuita de 106.000 correos institucionales con el dominio
nombre@casur.gov.co para integrar la reserva activa con CASUR y la Policia Nacional.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO [ VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2002 al cierre del 31 de Diciembre
Activo total 124.693
Corriente 17.396
No corriente 107.297
Pasivo total 36.136
Corriente 20.871
No corriente 15.265
Patrimonio 88.557
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total 119.640
Corriente 15.517
No corriente 104.123
Pasivo total 35.378
Corriente 18.182
No corriente 17.196
Patrimonio 84.262
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CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ao 2004 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total 110.001
Corriente 14.867
No corriente 95.134
Pasivo total 32,354
Corriente 12.545
No corriente 19.808
Patrimonio 77.647

CONCEPTO | . VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2005 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total 116.174
Corriente 24.369
No corriente 91.805
Pasivo total 801.010
Corriente 5.570
No corriente 795.440
Patrimonio -684.836

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2006 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total 126.811
Corriente 35111
No corriente 91.699
Pasivo total 1.865.565
Corriente 12.118
No corriente 1.853.446
Patrimonio -1.738.754
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CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ailo 2007 comprendida entre el 1 de Enero vy el 31 de Diciembre
Activo total 127.282
Corriente 34.309
No corriente 92.973
Pasivo total 2.884.128
. - Corriente 8.930
No corriente 2.875.189
Patrimonio -2.756.837

CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2008 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total : 142,529
Corriente 50.211
No corriente 92.318
Pasivo total 37111
Corriente 12.656
No corriente 24.455
Patrimonio 105.418

CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2009 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total 273.992
Corriente 70.070
No corriente 203.922
Pasivo total 192.591
Corriente 12.994
No corriente 179.597
Patrimonio 81.401
CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2010 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Activo total % 302.859
Corriente 80.931
No coarriente 221,928
Pasivo total 175.465
Corriente 628
No corriente 174.837
Patrimonio 127.394
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CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afo 2011 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de mayo
Activo total 314.289
Corriente 93.203
No corriente 221.086
Pasivo total 178.021
Corriente 5.224
No corriente . 172.797
Patrimonio 136.268
CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2002 al cierre del 31 de Diciembre .
Ingresos Operacionales . 700.613
Gastos Operacionales i 720.297
Costos de Venta y Operacién 0
Resultado Operacional -19.684
Ingresos Extraordinarios 6.526
Gastos Extraordinarios " 484
Resultado no operacional 6.042
Resultado neto. -13.642
CONCEPTO l VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 787.036
Gastos Operacionales 797.492
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional -10.456
Ingresos Extraordinarios 9.192
Gastos Extraordinarios 667
Resultado no operacional o 85.25
Resultado neto. -1.931
CONCEPTO % VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2004 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 871.474
Gastos Operacionales 880.074
Costos de Venta y Operacién ' 0
Resuitado Operacional -8.598
Ingresos Extraordinarios 10.936
Gastos Extraordinarios 995
Resultado no operacional 9.941 |
Resultado neto. s 1.343
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CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2005 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 974.884
Gastos Operacionales 1.744.153
Costos de Venta y Operacién 0
Resultado Operacional -769.269
Ingresos Exlraordinarios 9.944
Gastos Extraordinarios 924
Resultado no operacional 9.020
Resultado neto. -760.249

CONCEPTO [ VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2006 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 1.062.465
Gastos Operacionales 2.124.399
Costos de Venta y Operacion 0
Resultado Operacional -1.061.934
Ingresos Exiraordinarios 8.479
Gastos Extraordinarios 417
Resultado no operacional 80.62
Resultado neto. -1.053.871

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2007 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 1.175.598
Gastos Operacionales 2.205.077
Costos de Venta y Operacién 0
Resultado Operacional -1.029.479
Ingresos Exlraordinarios 11.526
Gastos Extraordinarios 332
Resultado no operacional 11.194
Resultado neto. -1.018.285
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CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Ailo 2008 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 1.329.671
Gastos Operacionales 114.128
Costos de Venta y Operacién 1.214.611
Resultado Operacional 932
Ingresos Extraordinarios 2.862.546
Gastos Extraordinarios 1.106
Resultado no operacional 2.861.440
Resultado neto. 2,862,373
CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2009 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales ’ 1.494.831
Gastos Operacionales 284.854
Costos de Venta y Operacién o 1.360.960
Resultado Operacional - -150.983
Ingresos Extraordinarios i = : ' 17.846
| Gastos Extraordinarios 1.155
Resultado no operacional 16.691
Resultado neto. -134.292
CONCEPTO [ VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afo 2010 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Ingresos Operacionales 1.605.878
Gastos Operacionales 140.554
Costos de Venta y Operacion 1.449.842
Resultado Operacional 15.482
Ingresos Extraordinarios 13.009
Gastos Extraordinarios 1.854
Resultado no operacional 11.155
Resultado neto. 26.638
CONCEPTO VALOR (Millones de pesos)
Reporte del periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de mayo de 2011
Ingresos Operacionales 620.826
Gaslos Operacionales 69.309
Costos de Venta y Operacién 548.007
Resultado Operacional 3.510
Ingresos Extraordinarios ) 7.970
Gaslos Extraordinarios N e ST _ 2.510
Resultado no operacional - '“a__ X 5.460
Resultado neto. ot 8.970
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B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO l VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2002 al cierre del 31 de Diciembre
Terrenos 2126
Edificaciones 999
Construcciones en curso 46.093
Magquinaria y equipo 249
Equipo de transporte, traccion y elevacion 258
Equipo de Comunicacién y computo 2116
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 699
Bienes Muebles en bodega 1
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Tuneles 26
Otros conceptos 944
CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2123
Edificaciones 993
Construcciones en curso 46.093
Maquinaria y equipo 218
Equipo de transporte, traccion y elevacion 294
Equipo de Comunicacién y computo 2114
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 749
Bienes Muebles en bodega 1
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Tuneles 26
Otros conceptos 974
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2004 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2.123
Edificaciones it 993
Construcciones en curso 46.093
Maquinaria y equipo 100
Equipo de transporte, traccion y elevacion 297
Equipo de Comunicacién y computo 2.205
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 703
Bienes Muebles en bodega 3
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Duclos y Tuneles 109
819

Otros conceplos
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CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2005 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2123
Edificaciones 997
Construcciones en curso 46.093
Maquinaria y equipo 86
Equipo de transporte, traccién y elevacion ' 214
Equipo de Comunicacion y computo 2.380
Muebles Enseres y Equipos de Oficina : 683
Bienes Muebles en bodega 3
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Ttneles 109
Otros conceptos 405

CONCEPTO : [ VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2006 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos ' 2123
Edificaciones” 2.069
Construcciones en curso 45.020
Maquinaria y equipo 97
Equipo de transporte, traccién y elevacion 245
" Equipo de Comunicacién y computo g i . 2512
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 709
Bienes Muebles en bodega ' 6
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Tuneles 109
Otros conceptos 392

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afo 2007 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2.123
Edificaciones 5.743
Conslrucciones en curso ¢ 45,020
Maquinaria y equipo ) 82
Equipo de transporte, traccion y elevacion 259
Equipo de Comunicacién y computo 2.544
Muebles Enseres y Equipos de Oficina ' 711
Bienes Muebles en bodega 3
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Tineles 84
Olros conceptos 340
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Otros conceptos

CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2008 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2122
Edificaciones 5.743
Construcciones en curso 45.020
Maquinaria y equipo 78
Equipo de transporte, traccién y elevacion 320
Equipo de Comunicacién y computo 2,672
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 750
Bienes Muebles en bodega 6
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Tuneles 84
Otros conceptos 411

CONCEPTO iy VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2009 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2122
Edificaciones 5.743
Construcciones en curso 57.834
Maquinaria y equipo 83
Equipo de transporte, traccién y elevacion 320
Equipo de Comunicacién y computo 2,782
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 857
Bienes Muebles en bodega 5
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Duclos y Tlneles 84
Otros conceptos 325

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2010 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Terrenos 2121
Edificaciones 6.180
! Construcciones en curso 78.404
‘Maquinaria y equipo 99
Equipo de transporte, traccién y elevacion 320
Equipo de Comunicacién y computo 2.673
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 842
Bienes Muebles en bodega 15
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Tuneles e 90
376
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CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Reporte del periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 mayo de 2011
Terrenos 2121
Edificaciones 6.180
Construcciones en curso 78.404
Magquinaria y equipo 09
Equipo de transporte, traccién y elevacion 320
Equipo de Comunicacién y computo 2,677
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 841
Bienes Muebles en bodega ' 5
Redes, Lineas y cables 194
Plantas, Ductos y Ttneles a0
Otros conceptos 288

Nota: La relacién de Inventarios y responsables se encuentra en el apllcatlvo SINFAD,

mdédulo de Almacén.

4. PLANTA DE PERSONAL:

A continuacién se presenta la planta de personal de la entidad con corte a 30 de junio de 2011,

Total cargos Nimero de Ntimero de

CONCEPTO de planta cargos provistos | cargos vacantes
Cargos de Libre nombramiento y remocién
A la fecha de inicio de la gestién
(Junio 11 de 2002) 15 13 2
a la fecha de retiro del cargo
(Junio 30 de 2011) 85 35 0
Variacién porcentual 133.33% 169.23% 0%
Cargos de Carrera Administrativa
A la fecha de inicio de la gestion
(Junio 11 de 2002) 108 190 0
ala fecha de retiro del cargo
(Junio 30 de 2011) il m 0
Variacién porcentual -56.63% -58.42% 200%
Total Cargos CASUR
Ala fecha de inicio de la gestion
(Junio 11 de 2003) 27 193 18
a la fecha de retiro del cargo
(Junio 30 de 2011) L 146 18
Variacion porcentual 77.72% -75.64% 0%
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

A continuacién se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre la vigencia 2002
y el 30 de junio de 2011, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan
formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

DENOMINACION [ DESCRIPCION ESTADO VALOR
_ EN ASIGNADO
Vigencia fiscal 2011, comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diclembre. EJECUTADO PROCESO {millones
de pesos)
Crear el sistema de geslién documental de
forma gerencial que permilta procesar la
1 Aclualizacién programa de documentacién que llega a la Entidad para % 4322
gestién documental realizar una raplda consulta operativa con el fin »
de brindar oportuna respuesta a los afiliados,
beneficiarios y grupos de interés.
Modemizar el hardware y software con
o | Actualizacién plataforma herramientas de comunicacién efectivas para X 1.353.5
tecnolégica CASUR lograr la integracién de 40 unidades extemas a b
nivel nacional.
Nimero de Proyectos vigencia 2011: 2 proyectos 1.785,7

6. OBRAS PUBLICAS:

La Caja de Sueldos de Retiro no ejecuta obras ptiblicas.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

A continuacion se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perfodo entre la
vigencia 2002 y el 31 de mayo 2011, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y

el porcentaje de ejecucidn.

INGRESOS (Millones de Pesos)
VALOR PORCENT.
CONCEPTO DEL INGRESO | pprciiniparapo | VALORRECAUDADO |  PORCENTAJE DE
Vigencia Fiscal Afio 2002 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Aportes de la Nacién 656.410.7 642.503.1 97.8%
Recursos Propios 80.256.3 73.413.5 91.4%
Olros conceptos 0
TOTAL 736.667.0 715.916.6 97.1%
.
INGRESOS {Millones de Pesos)
VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO | prccipuestapo | VALOR RECAUDADO i AuAdjo
Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Aportes de la Nacion 720.492.7 723.900.7 100.4%
Recursos Propios 81.407.4 82.524.0 101.3%
Otros conceptos 0
TOTAL 801.900.1 806.424.7 100.5%
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INGRESOS (Millones de Pesos)

CONCEPTO DEL INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO

VALOR RECAUDADO

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio 2004 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre

Aportes de la Nacién 802.248.9 793.099.6 98.8%
Recursos Propios 83.321.7 90.617.6 108.7%
Otros conceptos 0
TOTAL 885.570.6 883.717.2 99.7%
INGRESOS (Millones de Pesos)
VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTADO | VALOR RECAUDADO RECAUDO
Vigencia Fiscal Afio 2005 comprendida entre el 1 de Enero y €l 31 de Diciembre
Aportes de la Nacién 909.129.5 901.427.4 99.1%
Recursos Propios 89.490.0 81.007.5 90.5%
Otros conceptos 0
TOTAL 998.619.5 982.435.0 98.3%
INGRESOS (Millones de Pesos)
VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTADO | YALOR RECAUDADO RECAUDO
Vigencia Fiscal Afio 2006 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Aportes de la Nacién 977.491.0 977.505.2 100.0%
Recursos Propios 97.690.0 95.284.1 97.5%
Olros conceptos 0
TOTAL 1.075.181.0 1.072.789.4 99.7%
INGRESOS (Millones de Pesos)
VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTADO | VALOR RECAUDADO RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio 2007 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre

Aportes de la Nacién 1.086.215.0 1.086.032.0 99.9%
Recursos Propios 104.772.0 124.143.0 118.4%
Otros conceptos 0

TOTAL 1.190.987.0 1.210.175.1 101.6%

b

INGRESOS (Millones de Pesos)

VALOR PORCENTAJE D
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADO RECAUADO 5
Vigencia Fiscal Afio 2008 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Aportes de la Nacién 1.228.576.0 1.227.961.6 99.9%
Recursos Propios 117.139.0 113.368.5 96.7%
Olros conceptos 0
TOTAL 1.345.715.0 1.341.330.1 99.6%
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INGRESOS (Millones de Pesos)

VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTADO | VALOR RECAUDADO RECAUDO
Vigencia Fiscal Afio 2009 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Aportes de la Nacién 1.384.800.0 1.380.093.8 99.6%
Recursos Propios 128.956.0 181.934.1 102.3%
QOtros conceptos 0
TOTAL 1.513.756.0 1.512.028.0 99.8%
INGRESOS (Millones de Pesos)
VALOR PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO PRESUPUESTADO | VALOR RECAUDADO RECAUDO
Vigencia Fiscal Afio 2010 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Aportes de la Nacién 1.612.584.1 1.483.396.9 91.9%
Recursos Propios 134.235.1 136.277.5 101.5%
Otros conceptos 0
- TOTAL 1.746.819.2 1.619.674.4 92.7%

INGRESOS (Millones de Pesos)

CONCEPTO DEL INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO

VALOR RECAUDADO

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio 2011 comprendida e

ntre el 1 de Enero y el 31 de mayo

Aportes de la Nacién 1.763.923.1 563.850.4 31.9%

Recursos Propios 162.735.8 74.211.3 45,60%

Otros conceptos : 0 00,00%
TOTAL 1.926.658.9 638.061.7 33,11&

A continuacion se relaciona por cada una de las vi
y el 31 de mayo de 2011. los valores

de ejecucion.

gencias fiscales cubiertas entre Ia vigencia 2002
presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje

GASTOS
VALOR VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO (Millones de $) EJECUCION
| (Millones de $)

Vigencia Fiscal Afio 2002 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 736.667.1 719.699.1 97.6%
Inversion 0 0 00,00%
TOTAL 736.667.1 719.699.14 97.6%
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GASTOS
CONCEPTO DEL GASTO PRESgSII]gSRTADO VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE DE
(Millones de $) (Millones de $) EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre

Funcionamiento 801.900.1 796.515.8 99.3%
Inversion 0 0 00,00%
TOTAL 801.900.1 796.515.8 99.3%
GASTOS
VALOR VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO (Millones de $) - EJECUCION
{Millones de $)

Vigencia Fiscal Afio 2004 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 885.570.7 : 878.942.9. j | 99.2% _
Inversién 0 0 00,00%
TOTAL 885.570.7 878.942.9 99.2%

GASTOS
VALOR VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO (Millones de $) EJECUCION
{Millones de $)

Vigencia Fiscal Afio 2005 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 998.619.5 970.554.2 97.1%
Inversién 0 0 00,00%
TOTAL 998.619.5 970.554.2 97.1%

GASTOS
VALOR VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO (Millones de $) EJECUCION
(Millones de $)

Vigencia Fiscal Afio 2006 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 1.075.181.0 1.068.034.8 99.3%
Inversion 0 0 00,00%
TOTAL 1.075.181.0 1.068.034.8 99.3%
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GASTOS
CONCEPTO DEL GASTO PRESEgbggTADO VALOREJECUTADO | PORCENTAJE DE
(Millones de $) (Millones de $) EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2007 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre

Funcionamiento 1.190.987.0 1.183.578.9 99.3%
Inversién 0 0 00,00%
TOTAL 1.190.987.0 1.183.578.9 99.3%
GASTOS
CONCEPTO DEL GASTO PREngtggTADO VALOR EJECUTADO |  PORCENTAJE DE
(Millones de $) (Millones de §) EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2008 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 1.345.715.0 1.331.123.4 98.9%
Inversién 0 0 00,00%
TOTAL 1.345.715.0 1.331.1234 98.9%

GASTOS
VALOR VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO (Millones de $) EJECUCION
(Millones de $)

Vigencia Fiscal Afio 2009 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 1.513.756.0 1.494.420.7 98.7%
Inversién 0 0 00,00%
TOTAL 1.513.756.0 1.494.420.7 98.7%

GASTOS
CONCEPTODEL GASTO | PRESUPUESTADO | VALOREJECUTADO | PORCENTAJE DE
(Millones de $) (Millones de $) EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2010 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
Funcionamiento 1.746.819.2 1.602.514.5 91.7%
Inversion 0 0 00,00%
TOTAL 1.746.819.2 1.602.514.5 91.7%
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GASTOS

CONCEPTO DEL GASTO

VALOR
PRESUPUESTADO
(Millones de $)

VALOR EJECUTADO
(Millones de $)

PORCENTAJE DE
EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2011 comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de mayo

Funcionamiento 1.924.873.2 619.692.7 32.1%
Inversién 1.785.7 52.3 2.9%
TOTAL 1.926.658.9 619.745.0 321%

8. CONTRATACION:

A continuacién se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre el 11 de Junio de

2002 y el 31 de mayo de 2011, el nGmero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los

objetos contractuales (prestacién de servicios, adquisicién de bienes, suministro, mantenimiento,
+ asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion.

e e e ~VALORTOTAL
oo TIPO DE CONTRATO CONTRATOS '| CONTRATOS | N° ADICIONES |* CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de $)
Cieme Vigencia Fiscal Afio 2002
00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 100 1 526.30
CONTRATACION
il CONSULTORIA 0 0 00
PERMUTA 0 0 00
PRESTACION DE SEAVICIOS 0 4 0 2055
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 00
CONSULTORIA 0 0 00
PROCESO
L o | INTERVENTORIA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 00
SEGUROS 0 0 0 00
N M VALOR TOTAL
é“&“ﬁﬂ?ﬁ%lgﬁ TIPO DE CONTRATO CONTRATOS | CONTRATOS | N°ADICIONES | CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de $)
Vigencia Fiscal Afio 2003 comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diclembre
" 0 00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 402 3 131351
CONTRATACION
e CONSULTORIA 0 0 00
PERMUTA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 2 0 108.14
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 00
CONSULTORIA 0 0 00
PROCESO
 PROCESO, | INTERVENTORIA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 00
SEGUROS 0 i 48084
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MODALIDAD DE N° N° VALORTOTAL
P et TIPO DE CONTRATO CONTRATOS | CONTRATOS | N°ADICIONES | CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de §)
Vigencia Fiscal Ao 2004 comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diclembre
0 0,0
CONTRATACION | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 420 } 1,745.62
DIRECTAY MENOR | CONSULTORIA 0 0,0
CUANTIA PERMUTA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 I 162.68
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 0,0
CONSULTORIA 0 0 0,0
PROCESO
LiCTATORI0 | NTERVENTORIA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 0,0
SEGUROS 0 1 444,25
N N VALORTOTAL
g‘gfﬁ?ﬁ&gﬁ TIPO DE CONTRATO CONTRATOS | CONTRATOS | M°ADICIONES | CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de §)
Vigencia Fiscal Ao 2005 comprendida entre el 1 da eneroy el 31 de Diciembye
0 0,0
coNTRATACION | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 386 7 247441
DIRECTAY MENOR | CONSULTORIA 0 0 00
CUANTIA PERMUTA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 2 0 203,70
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 00
CONSULTORIA 0 0 00
PROCESO
0y [NTERVENTORIA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 00
SEGUROS 0 1 48021
N N VALOR TOTAL
é‘gf;‘;ﬂi&g‘; TIPO DE CONTRATO CONTRATOS | CONTRATOS | N°ADICIONES | CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de §)
Vigencia Fiscal Ao 2006 comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre
R 0 0,0
CONTRATAGION | AOQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 210 13 214772
DIRECTA Y ri'.ENOR CONSULTORIA 0 0 0,0
CUANEIA PERMUTA 0 0 00
PRESTACION DE SERVICIOS 0 % 0 199,02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 00
CONSULTORIA 0 0 0,0
PROCESO
Ly | INTERVENTORIA 0 0 00
PRESTACION DE SEAVICIOS 0 0 0 0,0
SEGUROS 0 i 481,39
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MODALIDAD DE N° N° VALOR TOTAL
CONTRATACION TIPO DE CONTRATO CONTRATOS | CONTRATOS | N°ADICIONES | CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de §)
Vigencia Fiscal Afo 2010 comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de Diciembre
0 0,0
-CONTRATACION | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 155 24 2,546.42
DIRECTA, MINIMA
CUANTIA Y MENOR | CONSULTORIA 0 0 00
CUANTIA PERMUTA 0 0 0,0
PRESTACION DE SERVICIOS 0 44 522.94
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0 00
CONSULTORIA 0 0 0,0
PROCESO
LICITATORIO INTERVENTORIA 0 0 0,0
PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 0,0
SEGUROS 0 1 1.375,96
N° N° VALOR TOTAL
é‘*g}?faﬂﬁgi‘éﬁ TIPO DE CONTRATO CONTRATOS | CONTRATOS | N°ADICIONES | CONTRATACION
EN PROCESO | EJECUTADOS (Millones de $)
Vigencia Fiscal Ao 2011 comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de mayo
0 0,0
CONTRATACION | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 51 1 856,63
DIRECTA, MINIMA
CUANTIAY MENOR | CONSULTORIA 0 52,10
CUANTIA PERMUTA 0 0 0,0
PRESTACION DE SERVICIOS 0 25 0 394,87
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0 0 0,0
CONSULTORIA 0 0 0,0
PROCESO
LCTTATORI0 | INTERVENTORIA 0 0 0,0
PRESTACION DE SERVICIOS 0 0 0 0,0
SEGUROS 0 0 0,0
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Se relaciona a continuacion los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos
vigentes en la entidad con corte a 30 de junio de 2011.

DENOMINACION DEL FECHA DE
: . MECANISMO DE N°DE ACTO
REGLAMENTO ylo DESCRIPCION ADOPCION O
MANUAL ADOPCION Y VIGENCIA ADMINISTRATIVO VIGENCIA
Manual de Contiene la funciones 23 de abril d
funciones especificas para los Resolucién 1674 230%8" 4
CASUR empleados civiles de CASUR
g;Jrr;Il(I)?ne b dorﬁgw;;;gs 26 de octubre
procedimientos, instructivos y | Resolucién, actas de Ach?;ifoqs
cbdigos como  requisitos aprobacion, 5432 alaf GI:JIDCI;IGS
Manual de requisito de la NTCGP 1000, | (Herramienta Suite 5460 rec I?i :
procedimientos [ISO 9001 y aplica para los| Visién Empresarial, concgrrrln a
servicios establecidos en los médulo de h nfat
procesos que conforman la documentos Sef:an\}elr:ﬁa
cadena de valor definida para E::Ir:peres’::'ianl
la Entidad.

Se anexa el Listado maestro de Documentos, el cual contiene la relacién de fbs manuales,
instructivos, procedimientos, cédiqos y formatos de la Caja de Sueldos de Refiro de la Policia

Nacional.

10. CONCEPTO GENERAL:

Durante los nueve afios de gestidn, esta direccion estuvo comprometida para brindar un
excelente servicio a sus afiliados y beneficiarios. Se buscd permanentemente administrar
los recursos de una manera eficiente y eficaz a través de los diferentes programas para
ofrecer mejoras en la infraestructura institucional.

&

A continuaciéon se describen algunos asuntos administrativos y financieros importantes
que se encuentran en proceso de desairollo o ya fueron ejecutados.

Proyecto de restructuracion de la planta de Personal: Se remitié estudio técnico de
redisefio organizacional al Vice-ministerio del Grupo Social y Empresarial del Sector
Defensa GSED el dia 10-06-2011 de acuerdo con la Circular 154 del GSED del 29-04-
2011 para conocimiento del Vice-Ministerio y la correspondiente programacion de

rat |
~ |
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reuniones para sustentar la reforma. Se solicita la aprobacién para 186 cargos y la
creacion de la Subdireccién de Bienestar y la Oficina de Sistemas.

Proyectos de inversion: En el afio 2010 se tramitaron ante el DNP dos proyectos de
inversion con aprobacion de recursos el 20 de octubre de esa vigencia por un valor de
$1.785,5 millones y desde enero de 2011 la Entidad viene ejecutando dichos proyectos;
asi: Actualizacion programa de gestién documental y Actualizacion plataforma tecnolégica
CASUR, proyectos que terminaran de ejecutarse en la vigencia de 2014 con una inversion
total de $4.901 millones.

Demandas por IPC, Primas de actualizacién y actividad

Esta Direccion ha realizado gestién ante el Ministerio de Defensa Nacional, Procuraduria-
General de la Nacién, Congreso de la Reptiblica, Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Departamento Nacional de Planeacién, Comité Intersectorial para solucionar la
problemética con las demandas de IPC (Indice de Precios al Consumidor) y primas de

actualizacion y actividad.

A 31-05-2011 la Entidad ha pagado la suma de $64.074,8 millones por concepto de IPC
que corresponden a 4.256 fallos por valor de $47.521,1 millones por concepto de Prima
de Actualizacion que corresponden a 13.350 sentencias. A 31-05-2011 se han presentado
22.397 demandas por IPC y 11.388 por prima de actividad.

Desarrollo de la Suite Vision empresarial: Desde enero de 2010 se implemento la
herramienta Suite Vision Empresarial, software que permite administrar el sistema de
gestion de la Entidad especialmente a través de los médulos de Planes, Indicadores,
Documentos y Gestion de Riesgos con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y brindar un mejor servicio a los afiliados y beneficiarios.

Saneamiento contable: En cumplimiento a las leyes 716 de 2001 y 901 de 2004, sobre
saneamiento contable en el sector publico, la Entidad cred el Comité Técnico de
Saneamiento Contable. El proceso de saneamiento se ejecutd entre marzo y octubre de
2005 en las partidas de las cuentas de arrendamientos, préstamos de vivienda y deudores
del Tesoro puiblico.

&

Implementacién IVR: Se mejor6 notablemente el servicio de orientacion telefénica.

Aplicativo gestion documental: Se viene utilizando esta herramienta para la
administracién y seguimiento de la correspondencia recibida y enviada de la entidad.
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Desarrollo de SIIF Nacién Il

A partir de enero del afio 2011 se inici6 la operacién de SIIF NACION Il “Sistema Integrado
de Informacion Financiera®, a través de los registros de la cadena presupuestal sobre los recursos
asignados para la entidad por medio de los mddulos de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad,
Cartera, Prestaciones, Control Interno, Inmuebles, Talento Humano, Adquisiciones y
Mantenimiento.

11. Firma

Esta acta se firma en Bogota D.C., a los 5 dias del Mes de Julio del afio 2011

Coronel ( r) LUIS ENRIQUE HERRERA ENSJSO ~

)|

Coronel ( r) GUSTAVO CANAS GARDONA
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Cédigo ACTIVO

Periodo

Actual
2011

ANEXO No.2
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL
BALANCE GENERAL
A 31 DE MAYO DE 2011
{Cifras en miles de pesos)

Periodo
Anlerior
2010

CORRIENTE (1)

92334592

78.545.591

11 Efectivo

6.075.568

4.483.688

1105 Caja

1110 Bancos y corporaciones

1115 Fondos Interbanc.vendidos y pz
1120 Fondos en rénsito

1125 Fondos especiales

3.835
6.071.733

2.500
4.481.188

12 Inversiones

1203 Inversionas con fines de politics
1210 De renla variabls entre entidadt

13 Rentas por cobrar

1305 Vigencia actval

1310 Vigencia anterior

1315 Difkil recaudo

1380 Provisién para renlas por cobra

14 Deudores

10.501.667

1401 Ingresos no iributarios

1402 Aporles y cotizaciones

1405 Cuentas por cobrar

1410 Aportes por cobrar

1415 Préstamos concedidos

1417 Admon Sislema Seg. Soc.enF
1420 Avances y anticipos enlregados
1422 Antic. o saldos a favor por imp.
1425 Depésilos entregados

1470 Otros deudores

1475 Deudas de dificil cobro

1480 Provisién para deudores

ScCoooQo

2974720
27.500

4.086.698
1.603.663

oo

(=N =N =Nl

1.658.274
34930

0
6.980.782
1.827.681
0

0

15 Inventarios

1505 Mercanclas procesadas

1510 Mercanclas en existencia
1515 Materias primas y suminislros
1519 Banco de 6rganos y tejidos
1520 Productos en proceso

1525 Entransilo

1530 En poder de terceros

cCoOCcoOoo QO

(=== NN =

19 Otros activos

1905 Gaslos pagados por anlicipado
1810 Cargos diferidos

1915 Obras y mejoras en propledad ¢
1920 Bienes enlregados a lerceros
1925 Amorliz.de bienes entregados ¢
1926 Bienes en proceso de lilularizac
1930 Bienes recibidos en o'cién de
1935 Provis.bienes recib. en dacién
1942 Deprec. de blenes adquiridos e
1943 Amortiz. de bienes adquiridos e
1945 Capital garantia olorgado

1950 Responsabilidades

1955 Provisidn para responsabilidadi
1960 Bienes de arte y cullura

1965 Provision de bienes de arle y ¢t
1995 Principal y subalterna

1999 Valorizacicnes

Saldo neto de consolidaclén en cuznlas

de balance (CR) *

CoOO0O00000COoO00OO0OD0OO0 OO

coocoococoocoococoocoooolo

Periodo Pericdo
Actual Anlerior
Cddigo PASIVO 2011 2010

CORRIENTE (4) 7.151.151 9.300.385

21 Depésitos y exigibilidades 0 0
2105 Operaciones de banca central 0 [1]
2110 Operaciones da caplacién y se 0 0
financieros 0 0

2115 Fondos comprados y pactos d 0 1]
22 Deuda publica 0 0
2205 Intema 0 0
2210 Externa 0 0
23 Obligaciones financleras 0 0
2305 Obligaciones financieras nacio 0 0
2310 Obligaciones financieras del e: 0 0
24 Cuentas por pagar 6.768.798 8.775.834
2401 Adquisicién de bienes y servici 29.954 43.790
2408 Proveedores del exterior 0 0
2410 Contratistas 0 0
2415 Operaciones de seguros y rea: 0 0
2420 Aporles por pagar a afiliados 0 0
2425 Acreedores 4.763.347 6.501.156
2430 Subsidios asignados 0 0
2435 Gaslos financieros por pagar 0 0
2436 Relencidn enla fuente e impue 12.502 13.852
2437 Relencién impuesto de industr 0 0
por pagar 0 0

2440 Impuestos, conlribuciones y ta 6.787 2593
2445 Impuesto al valor agregado 88.895 143.793
2450 Avances y anlicipos recibidos 4] (1]
2453 Recursos recibidos en adminis 1.344.999 1.341.343
2480 Créditos judiciales 522313 729.307
2465 Premios por pagar (1] 0
2490 Otras cuenlas por pagar 0 o
25 Obligaclones laborales 382.353 168.689
2505 Salarios y prestaciones sociale 292.865 168.689
2510 Pensiones por pagar 0 0
2570 Seguridad Social en pensiones 89.488 0
26 Bonos y tHulos emitidos 0 0
2610 Bonos 0 0
2615 Bonos y litulos pensionales 0 [¢]
2620 Tilulos emitidos por el lesoro r 0 0
2690 Olros bonos y lilulos emilidos 0 0
27 Paslvos estimados 0 325.623
2705 Provision para obligaciones fis 0 4]
2710 Provisién para conlingencias 0 0
2715 Provisién para preslaciones sc 0 325623
2720 Pensiones de jubilacion 0 0
2725 Provisidn para seguros 0 4]
2790 Provisiones diversas 0 4]
29 Olros paslvos 0 30,239
2905 Recaudos a favor de lerceros 0 2.357
2910 Ingresos recibidos por anlicipa 0 204872
2915 Crédilos deiferidos 0 0
2920 Capital garantia emitido V] 0



ANEXO No.2
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
BALANCE GENERAL
A 31 DE MAYO DE 2011
(Cifras en miles de pesos)

Periodo Periodo
Aclual Anlerior
ACTIVO

NO CORRIENTE (2) 221.954.181  201.953.247

12 Inverslones 0 0
1205 Da renta fija 0 0
1210 De renta variable enlre entidadc 0 0
13 Rentas por cobrar 0 0
1310 Vigencia anterior 0 0
1315 Dificil recaudo 0 0
1380 Provisién para rentas por cobra 0 0
14 Deudores 868.642 917.243
1405 Cuentas por cobrar (1} 0
1410 Aportes por cobrar 0 0
1415 Préstamos concedidos 0 0
1417 Admon Sistema Seg. Soc. en F 767.480 750.928
1420 Avances y anticipos entregados 0 0
1422 Antic. o saldos a favor por imptr 0 0
1425 Depésitos enbregados 0 0
1470 Otros deudores 1.733.622 166.315
1475 Deudas de dificil cobro 141.229 0
1480 Provisién para deudores 1.773.689 0
16 Propledades, planta y equipo 85.880.312 64.948.108
1605 Terrenos 2.121.040 2.121.682
1610 Semovienles o 0
1615 Conslucciones en curso 78.403.606 57.834.223
1620 Maquinaria, planta y equipo en 0 0
1625 Magquinaria, planla y equipo en- 0 0
1630 Equipos y maleriales en depdsi 0 0
1635 Bienes muebles en bodega 4537 6.722
1637 Propledades, planta y equipo nc 216917 209.702
1640 Edificaciones 6.180.272 5.743.270
1643 Vias de comunicacion y acceso 0 0
1645 Plantas y duclos 20.165 115.867
1650 Redes, lineas y cables 194.047 194.047
1655 Magquinaria y equipo 98.526 77.906
1660 Equipo médico y cienlifico 2596 2.998
1665 Muebles, enseres y equipos de 841.300 832.025
1670 Equipos de comunicacién y con 2676.788 2.669.092
1675 Equipo de transporle, raccidn 3 320.129 320129
1680 Equipo de comedor, cocina, de: 68.798 63.096
1685 Depreciacién acumulada - 5.150.017 4.973.8356
1686 Amortizacién acumulada 0 0
1690 Depreciacién diferida (4] 0
1695 Provisiones 188.792 268.815
17 Blenes de beneficio y uso pal 0 0
1704 Materiales en trnsito 0 0
1705 Bienes de benef. y uso piblico - 0 0
1785 Amort. acum. de bienes de uso 0 0
18 Recursos naturales y del amt 0 0
1805 Recursos renovables 0 0
1815 Recursos no renovables 0 0
1820 Agotam. acum. de recursos no 0 0
1825 Invers. en explal. de recursos n 0 0
1830 Amonl. acum. deinv. en rec. no 4] ]

PASIVO

Periodo
Aclual

Perlodo
Anterior

NO CORRIENTE {5)

170.870.200

164.874.836

22 Deuda piblica

2205 Intemna
2210 Externa

23 Obligaciones financieras

2305 Obligaclones financieras nacio
2310 Obligaclones financleras del e:

Q ojo|o oo

O ojo|e o|o

24 Cuentas por pagar

2405 Proveedores nacionales

2406 Proveedores del exterior

2410 Conlratislas

2415 Operaclones de seguros yreat
2420 Aportes por pagar a afiliados
2425 Acreedores

2430 Subsidios asignados

2435 Gaslos financieros por pagar
2437 Retenci6n imp.de ind. y cio. pc
2440 Impuestos, conlribuciones yla
2445 Impueslo al valor agregado
2450 Avances y anlicipos recibidos
2453 Recursos recibidos en adminis
2455 Depésitos recibidos de tercero
2460 Créditos judiciales

2465 Premios por pagar

2490 Otras cuenlas por pagar

QDQOOOOQGOQOOOODQO

DOODOODDDDOOOUOOOO

25 Obligaclones laborales

2505 Salarios y preslaciones sociale
2510 Pensiones por pagar

o O] o)

O oo

26 Bonos y titulos emiitidos

2605 Tilulos de regulacién monelari
2610 Bonos

2615 Bonos y litulos pensionales
2620 Titulos emitidos por el tesoro r
2690 Otros bonos y tilulos emilidos

27 Pasivos estimados
2710 Provisién para contingencias
2715 Provisién para prestaciones sc
2720 Pensiones de jubilacidn
2721 Bonos pensitnales
2725 Pravision para seguros

29 Otros Pasivos

S o oo oo

Cooooo

170.834.451

164.874.835

142.913.296
253.734
27.667.42)
0

0

137.095.378

0
27.779.458

36.749

2305 Recaudos a favor de lerceros
2910 Ingresos recibidos por anticipa
2915 Crédilos diferidos

10.847
24.902
0

S oojojoo

TOTAL INTERES MINORITAF
Participacién de terceros
Participacién patrimonial del st

0
0
0

o olo



ANEXO No.2
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL
BALANCE GENERAL
A 31 DE MAYO DE 2011
(Cifras en miles de pesos)

ACTIVO Periodo Periodo
Aclual Anterior
19 Otros activos 135.205.227  1356.007.896
1905 Gaslos pagados por anlicipado 471.806 1.223
1910 Cargos diferidos 234.01 236.345
1915 Obras y mejoras en propiedad : 0 0
1920 Bienes enlregados a terceros 148.054 148.062
1925 Amont. de blenes entregados a 4.831 4.687
1926 Blenes en proceso de titularizac 0 0
1930 Bienes recibidos en dacién de ¢ 0 0
1935 Prov. bienes recib. en dacidn de 0 0
1940 Activos adq. de inslituciones ins 0 0
1841 Bienes adquiridos en leasing 0 0
1942 Deprec. de blenes adquir. en le a 0
1943 Amort. de blenes adquiridos en 0 0
1945 Capital garanlia otorgado 0 0
1950 Responsabilidades 0 0
1955 Provisidn para responsabilidade 0 0
1960 Bienes de arle y cullura 47.666 49.368
1965 Provision de bienes de arle y ¢ 0 0
1970 Intangibles 0 0
1975 Amortizacién acumulada de int; 0 0
1995 Principal y subaltema 0 0
1936 Bienes y derechos en invest.ad 0 0
1997 Prov.para bienes y derechos er 0 0
1999 Valorizaciones 134.308.511 135.667.580
Saldo neto de consolidacién en cuentas
de balance {CR)* 0 0
TOTAL ACTIVO (3) 314.289.173  280.508.838
CUENTAS DE ORDEN DEUD( 0 0
81 Derechos contingenles 3.782.880 0
82 Deudoras fiscales 0 0
83 Deudoras de control 2.659.310 22.337.63)
84 Deudoras fiduciarias ’ 0 = 0-
89 Deudoras por conlra (cr) 13.442.190 22.337.63)
—
FIRMA DEL REPRESEN E LEGAL
LUIS ENRIQU e}

NTADGR.= _

FIRMA BELCO!
GERMAN MARTINEZBAUTISTA

T.PHNo. 26173 -1
!

/

s

PASIVO Periodo Periodo
Aclual Anlerior
PATRIMONIO (7) 136.267.622 1056.333.617

31 Hacienda pablica 0 0
3105 Capital fiscal 0 0
3110 Resultados del efercicio 0 0
3115 Superdvit por valorizacidn 0 0
3120 Superévil por donacién 0 0
3128 Palimonlo piblico Incorporadc 0 0
3130 Revalorizacién haclenda public 0 0
3135 AJustes por inflacién 0 0
32 Patrimonlo Institucional 136.257.822 106.333.617
3205 Capilal aulorizado y pagado 0 0
3208 Capital fiscal -49.115.430 -69.807.677
3210 Prima en colocac. de acciones 0 0
3215 Reservas 3.478.262 3.478.261
3220 Dividendos y participac. decrel 0 0
3225 Ulilidad o pérdida de eferc.ante 26.638.022 0
3230 Resultados del ejerciclo 8.969.639 25.039.572
3235 Superavit por donacién 20295 20.295
3240 Superdvit por valorizacién 134.308.512 135.667.579
3245 Revalorizacién del palimonio 12.092.939 12.092.939
3250 Ajustes por inflacién 0 0
3255 Palrimonio institucional incorpe 0 0
3270 Provision depreciacion y amor -124.417 167,352
0 0
TOTAL PASIVO Y PATRIMO! 314.289.173 280.508.838
CUENTAS DE ORDEN ACRE 0 0
91 Responsabilidades conlingenlr 12.909.964.748 13.757.410.659
92 Acreedoras fiscales 0 0
93 Acreedoras de conlrol 1.727.317 1.824.459
94 Acreedoras iiduciarias -0 0
12.911.692.125 13.759.235.118

99 Acreedoras por conlra (d

:

FIRMA DEL JEFE DEL AREA FINANGIERA
DIANA PATRICIA GONZALEZ ALARCON



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
AL 31 DE MAYO 2011
{Cifras en miles de pesos)

Cddigo Periodo Periodo
Actual anterior
31/05/2011 31/05/2010
$ $
INGRESOS OPERACIONALES (1) 620.825.754 579.161.023
41 Ingresos fiscales 84.216 385.033
42 Venla de bienes 0} 0
43 Venta de servicios 0 0
44 Transferencias 0 0
45 Recursos Fondos Reservas Pensiones 56.891.125 46.646.711
47 Operaciones Interinstitucionales {(Recibldas) 563.850.413 532.129.279
57 Operaciones Interinstitucionales (Giradas) 0 0
COSTO_ DE VENTAS (2) 548.004.490 510.364.805
64 Costo de ventas de bienes y servicios 548.006.690 510.364.805
GASTOS OPERACIONALES (3) 69.309.185 48,857,766
51 De administracién 3.794.522 3.985.171
52 De operacién 966.966 1,034,334
53 Pravisiones, agolamiento, amortizacién 18.134.411 596.069
54 Transferenclas 45.413.286 43.242.192
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL (4) 3.509.879 19.938.452
OTROS INGRESOS (5) 7.969.470 6.076.906
48 Olros ingresos 1.969.470 6.076.906
SALDO NETO DE CONSOLID, EN CUENTAS DE RESULTADO (DB) {6} * 0 0
OTROS GASTOS (7) 2.509.710 975.785
58 Otros gaslos 2.509.710 975.785
EXCEDENTE (DEFICIT) ANTES DE AJUSTES POR INFLACION (8) 8.969.639 25.039.573
EFECTO NETO POR EXPOSICION A LA INFLACION (9) 0 0
49 Correccidn monetaria 0 0
PARTICIP. DEL INTERES MINORITARIO EN LOS RESULTADOS (10)* 0 0
EXCEDENTE {DEFICIT) DEL EJERCICIO (11) % 8.969.639 25.039.573
JEFE DEIVAREA BRNANCIERA

CONTADOR
GERMAN AR

fEZBAUTIETA
T.P No. 26175, 208y el

s

DIANA PATRICIA GONZALEZ ALARCON



Anexo No. 4
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
A 31 DE MAYO DE 2011
(Cifras en miles de pesos)

Periodo Periodo
Cédigo Concepto Actual Anterior
2011 2010
$ $

INGRESOS OPERACIONALES (1) 620.825.754 579.161.023
41 Ingresos Fiscales 84,216 385.033
4110  No lributarios 84.216 385.033
4114  Aportes y cotizaciones 0 0
4115  Rentas parafiscales 0 0
4120  Ingresos por fondos especiales 0 0
4195  Devoluciones, descuentos, amnistias 0 0
43 Venta de Servicios 0 0
4310  Serviclos de previsién social 0 0
4312 Servicios de salud 0 0
4325  Servicios de gas combustible 0 0
4330  Serviclos de trénsito y transporte 0 0
4335  Servicios de telecomunicaciones 0 0
4340  Juegos de suerte y azar 0 0
4345  Servicios hoteleros 0 0
4360  Servicios de documentacién e identificacion 0 0
4380  Otros servicios 0 0
4395 Devoluciones, rebajas y descuentos en venta de servicios (db) 0 0
45 RECURSOS FONDOS RESERVAS PENSIONALES 56.891.125 46.646.711
4501 Colizaciones 54,218.886 45,602,705
4502  Recuperacion de cartera 15.614 5.493
4505  Reintegros pensionales 2.656.625 1.038.513
47 Operaciones Interinstitucionales 563.850.413 532.129.279
4705  Aportes y traspaso de fondos recibidos 563.850.413 532.129.279
4720  Operaciones de enlace : 0 0
4722  Operaciones de enlace sin siluacion de fondos 0 0
0 0
4725 Operaciones de traspaso de bienes 0 0
57 Operaciones Interinstitucionales - 0 0
5705  Aportes y traspasos de fondos girados 0 0
5722  Operaciones de enlace SSF 0 0
0 0

5725 Operaciones detraspaso de bienes



Cédigo

6401

51

5101
5102
5103
5104
5111
5120

52

5201
5202
5203
5204
5207
5211

53

5304
5305
5309
5310
5311
5312
5314
5315
5320
5330
5344

54
5401
5423

Anexo No. 4

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

A 31 DE MAYO DE 2011
(Cifras en miles de pesos)

Concepto

COSTO DE VENTAS (2)
Costo de ventas de bienes y servicios
Administracion seguridad social en pensione

GASTOS OPERACIONALES (3)

De administracién

Sueldos de personal
Contribuciones imputadas
Contribuciones efectivas

Aportes sobre némina

Generales

Impuestos contribuciones y tasas

De operacién

Seguridad social en pensiones
Sueldos y salarios
Contribuciones imputadas
Contribuciones efectivas
Aportes sobre ndmina
Generales

Provisiones, agotamiento, depreciaciones y amortizaciones
Provisién para deudores

Provisiones

Provisién para responsabiliades

Agotamiento 5

Provision bienes de arte y cultura

Prov. Bienes y dere. Inv. Admi.

Provisién para contingencias

Depreciacion

Amortizaciones

Depreciacién de propiedades, planta y equipo
Amortizacion de bienes entregados a terceros

Transferencias
Transferencias giradas por convenios con el sector privado
Otras Transferencias

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 4)

Periodo Periodo
Actual Anterior
2011 2010
548.006.690 510.364.805
548.006.690 510.364.805
548.,006.690 510.364.805
0 0
0 0
69.309.185 48,857,767
3,794,522 3.985.171
778.083 825,243
824,846 691.846
110.685 150.609
23.511 25.208
1.061.814 862,518
995,553 1.439.747
966.966 1.034.335
0 0
805,099 853,734
4,085 5916
120.833 118.509
25,814 33.336
11.135 22.840
18.134.411 596,069
84,079 27.574
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
18.050.315 568.469
0 0
0 0
0 0
17 26
46.413.286 43.242,192
0 0
46.413.286 43.242,192
3.509.879 19.938.451




Cédigo

48

4805
4808
4810
4815

58

5801
5802
5805
5808
5810
5815
5899

4905

Anexo No. 4

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

A 31 DE MAYO DE 2011

(Cifras en miles de pesos)

Concepto

OTROS INGRESOS (5)
Financieros

Otros Ingresos Ordinarios
Extraordinarios

Ajuste de ejercicios anteriores

SALDO NETO DE CONSOLIDACION EN CUENTAS DE RESULTADO (DB)

OTROS GASTOS (7)

Intereses

Comisiones .
Financieros

Otros gastos ordinarios

Exlraordinarios

Ajustes de ejercicios anteriores

Gastos asignados a costos de produccién y/o servicios

EXCEDENTE (DEFICIT) ANTES DE AJUSTES POR INFLACION (8)

EFECTO NETO POR EXPOSICION A LA INFLACION (9)
Correccion monetaria

PARTICIPACION DEL INTERES MINORITARIO EN LOS RESULTADOS (10)*

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO (11)

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
LUIS ENRIQUE HERRERA ENCISO

5/ é’/g/%]

FIRMA DEL CONTADOR
GE N MARTIN BAUTISTA
TPNd. 26173 -T

Periodo Periodo
Actual Anterior
2011 2010
7.969.470 6.076.906
3.601.566 1.774.790
4,078,162 4.285.881
289,742 16.235
0 0
XXX XXX
2.509.710 975.784
1.227.618 926.784
0 0
1.269.049 3.069
13.036 45926
7 5
0 0
0 0
8.969.639 25.039.573
0 0
0 0
(XXX) (XXX)
8.969.639 25,039.573

FIRMA DEL JEFE DEL AREA FINANCIERA
DIANA PATRICIA GONZALEZ ALARCON



Anexo No. 5
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A 31 DE MAYO DE 2011
(Cifras en miles de pesos)

SALDG DEL PATRIMONIO A 31 DE MAYO DE 2010 81.294.045|

VARIACIONES PATRIMONIALESDURANTE 2010 46.004.137

SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE MAYO DE 2011 127,298.183
e ——

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS 8.845.222
Resultados del ejercicio 8.969.639
Patrimonio Institucional Incorporado 0
Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones -124.417
DISMINUCIONES 85.193.081
Capital Fiscal -49.115.430
Superavit por valorizacion 134,308.512
PARTIDAS SIN MOVIMIENTO 15.591.495
Reservas 3.478.261
Superavit por donacion 20.295
Revalorizacion del patrimonio 12.092.939

4
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REPRESENTANTE LEGAL L AREA FINANCIERA
LUIS ENRIQUE HERRERA ENCI3O DIANA PATRICIA GONZALEZ ALARCON
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MINISTERIO ‘DE DEFENSA NACIONAL

CAIADE SULLDOS DE RETIRO DE LAPOLICIA NACIONAL

INFORME CONTABLE

En cumplimiento al procedimiento de elaboracién del informe contable cuando se produce
cambios de representante legal, se informa los siguientes aspectos:

a) Se entrega el sistema de informacién contable con todos los elementos que Ila
integran, balance general, estado de actividad econémica y social, estados de cambios en el
patrimonio, con corte a 31 de mayo de 2011.

b) Estan dispuestos los libros de contabilidad, principales y auxiliares, debidamente
actualizados a 31 de mayo 2011, con todos sus documentos y soportes contables
correspondientes a las transacciones y operaciones registradas, se encuentran eri el sistema
SINFAD, para su consulta. De igual forma, est4 a disposicién la correspondencia existente
entre la Contaduria General de la Nacién vy la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional.

c) Se ha realizado y registrado los calculos actuariales y las amortizaciones, la
disponibilidad de los recursos son avalados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

d) Las situaciones que afectan los procesos y reclamaciones en contra de la entidad
corresponden a demandas interpuestas por los retirados por IPC, prima de actividad, Prima
de actualizacion y otros procesos varios se actualizo la provisién con corte a 31 de mayo

2011.

e) No existe fondos esPeciaIes y fondos cuenta a cargo de la Entidad.

Ll

f) Se encuentra pendiente por aclarar el registro del pasivo pensional de los activos y
retirados de la Policia Nacional, por la diferencia de opiniones entre la Contaduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Reptiblica.

g) No se encuentran temas contables especificos, para ser entregados  con
posterioridad. =

RTINEZ BAUTISTA

GERMAN 3
rdpo d¢/Contabilidad

Coordinad
TP.26173-

CASTR cade afr imas cerea ife sus abiliados” [



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAIA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NAcioNAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE MAYO 2011

1. NOTAS DE CARACTER GENERAL _

NATURALEZA JURIDICA Y FUNCION SOCIAL

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional es un Establecimiento Ptblico
del orden nacional con autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Defensa Nacional, creada mediante Decreto 417 /55. Se efectuaron
modificaciones a su estructura y estatutos mediante Decretos 2725 del 31 de
Diciembre de 1993 y 823 del 18 de Mayo de 1995 y acuerdo No 08 de 2001,
considerado dentro del Régimen de Contabilidad Ptblica como Fondo de Reservas
seglin Resolucién No. 354 del 5 de septiembre de 2007".

La Entidad tiene como misién desarrollar las politicas y planes generales para el
reconocimiento y pago de las asignaciones mensuales de retiro, al igual que los
programas que adopte el Gobierno Nacional en materia de seguridad social, en
coordinacién con la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional para el
personal de Oficiales, Suboficiales, Agentes y demas estamentos de la Policia
Nacional, a quienes la ley otorgue este derecho, asi como la sustitucién a sus

beneficiarios.
POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Los estados financieros adjuntos corresponden al periodo comprendido del 10 de
enero al 31 de mayo de 2011.

Para el proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacién de sus estados '
contables, la Caja esta aplicando el Régimen de Contabilidad Plblica y el catélogo
general de cuentas, al nivel de documento fuente, las normas y procedimientos
establecidos por la Contaduria General de la Nacion, asi como la filosofia del Control

Interno.

De conformidad con la Circular externa No. 21 y Procedimiento 006 del 13 de febrero
de 1998 y Régimen de Contabilidad Publica adoptado mediante Resolucién No.354
de 5 de septiembre de 2007 la Entidad presenta los siguientes Estados Contables
generales de naturaleza cuantitativa: Balance General,  Estado de Actividad
Financiera, Econdmica, social y ambiental, estado de Cambios en el Patrimonio y
notas a los estados contables. Se observaron los criterios Y hormas para la valuacion
de los activos y pasivos, constitucion y actualizacién de provisiones en las cuentas
de deudores, responsabilidades y prestaciones sociales.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, economicos y sociales

se aplico la base de causacion y para el reconocimiento de Ia ejecucion presupuestal
se utilizo la base de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.

CASUEE caddu i suts corea v sus aFifiados” i




MINISTERIO DE DEFENSA ANACIONAL

CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Se tomé el peso como unidad de medida empleada para valorar las operaciones
economicas y financieras de la entidad.

EFECTOS Y CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMACION CONTABLE

INCORPORACION DE ACTIVOS Y PASIVOS

A 31 de mayo de 2011, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional tiene
incorporados en su Contabilidad todos sus activos y pasivos.

APLICACION DE LAS NORMAS DE DEPRECIACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional a partir del afio 1999 dio
cumplimiento a la Circular Externa 011 del 15-11-96, procedente de la Contaduria
General de la Nacién, relacionada con la aplicacién de la Depreciacién Individual de
los activos. Para el efecto, la Entidad adelants las siguientes acciones:

Elaboracién del inventario fisico de los elementos que se encuentran en servicio

Identificacién de los bienes mediante la asignacién de codigos

Recopilacion de las fechas de adquisicion de los activos

Disefio de la aplicacion para el manejo de los activos

Se ingresaron en la aplicacién los elementos en forma individual, su vida uti,

costo y cuenta contable.

e Se comparé la informacién generada por el aplicativo con los datos
suministrados por el Grupo de Almacén.

* Se determinaron las diferencias entre el aplicativo SINFAD y los datos registrados

en los estados financieros y se efectuaron los ajustes correspondientes en el afio

1999.

El efecto al aplicar depreciacion individual a los activos, es reflejar el desgaste o
pérdida en la capacidad operacional por el uso de los bienes, su consumo o

extincion.

En el mes de diciembre de 2001, sé reversaron los ajustes por inflacién aplicada en
ese periodo, recalculando las depreciaciones y amortizaciones en cumplimiento a las
resoluciones No.351 y 364 de 2001.

-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

|[1l. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA No. 1. Relativas a la valuacién:

Provisiones:

De acuerdo con la Circular Externa 011 de 1996 la Entidad constituyd provision
individual de cartera.

De acuerdo con la circular externa 034 del 27 de diciembre de 2000 la entidad
constituy6 provisién individual del primer trimestre del afio 2011 para litigios y
demandas.

Eliminacién de los ajustes por inflacién del afio 2001

Los ajustes por inflacién de los activos no monetarios, asi como del patrimonio
publico aplicados durante el afio 2001 se eliminaron para dar cumplimiento a la
resoluciones 351 y 364 de 2001 expedidas por la Contaduria General de la Nacién y
sé recalculd la depreciacion y amortizacion sin tener en cuenta los ajustes aplicados
durante el afio 2001. La Entidad hasta el afio 1995 venia aplicando el sistema
integral; a partir de 1996 hasta el afio 2000 aplicé ajustes parciales por inflacién
segln circular externa 016 de 1996 y se efectud la reclasificacién al costo histérico
de los ajustes por inflacién de acuerdo a lo estipulado en el numeral 5.7.1 de la
Circular Externa 056 de 5 de febrero de 2004.

NOTA No. 2. Relativas a Recursos Restringidos:

f

La Entidad no adrinistra recursos restringidos.

NOTA No. 3. Relativas a situaciones particulares de los grupos, claées, cuentas
y subcuentas

GRUPO 11 - EFECTIVO

Representa el monto de fondos en poder del responsable para su manejo; el valor
de los saldos disponibles en cuentas corrientes y de ahorro no tiene restricciones.
Este grupo esta conformado por los siguientes rubros:

Cifras en Pesos

Caja 3.834.000

Bancos y corporaciones 6.071.732.970.59
Total Efectivo 6.075.566.970.59
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAIA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIANACIONAL

Bancos y corporaciones comprende las cuentas corrientes y de ahorro que utiliza la
Entidad para su funcionamiento y pago de la némina de asignaciones de retiro.

GRUPO 12 - INVERSIONES

Las inversiones de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional a 31 de mayo
de 2011, estan constituidas por los excedentes de liquidez colocados en el Banco de
la Republica, segtn lo dispuesto en los Decretos 1013 del 16 de Junio 1995, 798 de
1997 y 1525 de 09 de mayo de 2008, procedente del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

El Estado de Inversiones en el Banco de la Republica a 31 de mayo de 2011 en TES
alcanza un valor de $77.566.8 millones.

Por tratarse de una inversién de renta fija en titulos del Banco de Ia Republica, de
acuerdo a los lineamientos trazados en la politica financiera no considera necesario
constituir provision para proteccién de Inversiones.

GRUPO 14 DEUDORES

Este grupo representa el 3.0 % dentro del total del activo, a 31 de mayo de 2011, la
cuenta mas representativa dentro de este rubro corresponde a depdsitos judiciales,
alcanzando un valor de $4.086 millones ocasionados por el embargo de las cuentas
de la Entidad por parte de los retirados en demandas de primas de actualizacién e

IPC.
CUENTA 1470 - OTROS DEUDORES

A 31 de mayo de 2011 alcanza un valor de $3.337.2 millones, que equivalen al 1.0%
del total del Activo, est4 conformada por las siguientes cuentas: Arfendamientos por
$85.0 millones; Cuotas partes pensidnales por $959.6 millones; Créditos a
empleados por $868.6 millones; préstamos concedidos por instituciones no
financieras (préstamos programa de retirados) por $802.1 millones, comisiones
$599.5; otros deudores $22.1 millones; Deudas de Dificil recaudo $141.2; los valores

mas representativos son:

147006 Arrendamientos

A 31 de mayo de 2011 alcanza un valor de $85.0 millones, que corresponde a los
bienes destinados por la entidad para su uso y a la vez para obtener ingresos por
arrendamientos, los cuales constituyen un ingreso importante para la Caja.

147008 Cuotas partes de pensiones y préstamos concedidos por instituciones no
financieras:

~ Corresponde a la contribucién que deben hacer los Municipios y Departamentos
para la cancelacion de las asignaciones de retiro del personal de la Policia Nacional
y que trabajaron un periodo de tiempo con entidades del orden Departamental o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIANACIONAL

Municipal, a 31 de mayo de 2011 alcanza un valor de $959.6 millones, equivalentes
a 0.31% del total del Activo.

CUENTA 147012 — CREDITOS A EMPLEADOS

Se registran en esta cuenta el valor de los préstamos aprobados a los
empleados de la Entidad segin Acuerdo No. 0021, Resolucion No. 4026 de
1987, Acuerdo 0013 del 30-10-97 y Resolucién 4549 del 26-12-97, Resolucién 6269
de 6 diciembre de 2004, para compra, construccién, mejoras de vivienda y
liberacion de gravdmenes hipotecarios: a 31 de mayo de 2011 ascienden a la
suma de $868.6 millones.

147073 Préstamos concedidos por instituciones no financieras

Corresponde a prestamos otorgados al personal retirado y activo de la Policia
Nacional y funcionarios de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, los
cuales son destinados para libre inversion, educacion y otros, a 31 de mayo alcanza
un valor de $802 millones equivalentes al 0.26% del total del activo.

CUENTA 147509 - DEUDAS DE DIFICIL RECAUDO

Representa las deudas por concepto de arrendamientos, superiores a 360 dias,
cuenta que se estan provisionando de acuerdo con la normatividad legal vigente y
que a 31-05-2011 tienen un valor de $141.2 millones.

CUENTA 1480- PROVISION PARA DEUDORES

Se registra en esta cuenta el 33% como provisién individual de cartera para deudas
de dificil cobro, correspondiente a la explotacion (arriendos) de los inmuebles de la
entidad en cumplimiento a la Circular externa No. 011 de 1996.

Las Cuentas por Cobrar por concepto de la explotacion de inmuebles a 31 de mayo
de 2011 presenta el siguiente comportamiento:

miles $
INMUEBLE 30 DIAS | 60 DIAS 90 180 360 MAS DE TOTAL® |
DIAS DIAS DIAS 360 DIAS

KR 7 13-27 36.045.7 | 1.886.2 | 1.886.2 | 2.589.9 [ 2.6595| 21.590.7 [ 66.6582
KR 7 13-41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.592.9 8.5692.9
KR 7 13-52 7.167.1 | 4.102.9 | 2.313.8 | 2.288.9 [ 2.095.0 | 58.686.6 | 76.654.4
KR 7 13-58 4.469.8 | 1.025.1 142.0 0.0 00| 354556 41.0926
Torre | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.543.8 6.543.8
Centro Vacacional Melgar | 16.399.3 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 16.399.3
Locales KR 7 18 -42 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.360.0 | 10.360.0
TOTAL 64.081.9 | 7.014.3 | 4.341 .9 | 4.878.9 | 4.754.5 | 141.229.6 226.301ﬂ

CASUR cadn die mas cerca dy sus afilindos” 5



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAIA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIANACIONAL

Provision de arriendos a 31 mayo de 2011, es por valor de $46.605.8]

Igualmente, esta registrado el valor de deudores del tesoro, los cuales por efecto del
cobro, mediante mandato judicial se provisionan en el 100% de su valor. A 31 de
mayo de 2011 alcanza un valor de $767.5 millones, dentro de este ambito esta
considerado el valor de las cuotas partes pensiénales por valor de $959.6 millones,
cuyo pago depende de la disponibilidad presupuestal de los departamentos y
municipios para efectuar el desembolso a favor de la Caja.

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

De conformidad con la Resolucién No. 119 del 27 de abril de 2006 de la Contaduria
General de la Nacién, la Entidad, debe dar aplicacién al modelo estandar de
procedimientos para la sostenibilidad del sistema de Contabilidad Publica, como el
mecanismo idoneo para garantizar la razonabilidad de las cifras depuradas.

Para tal efecto la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional mediante
resolucion No. 00444 de 23 de febrero de 2007, conformo el comité técnico de
sostenibilidad del Sistema Contable. :

GRUPO 16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Este grupo representa el 27.33% dentro del total del activo a 31 de mayo de 2011.

Los Activos Fijos estan contabilizados por su Costo Histérico, la depreciacion se
calcula sobre el costo de adquisicion, utilizando el método de linea recta y con base
en la Vida Util; asi:

‘ ~ Vida Util
Edificios ' 50 afios
Redes, Lineas y Cables 25 aiios
Maquinaria y Equipo 15 afos
Muebles, Enseres, Equipo de Oficina 10 afos
Equipo de Transporte 10 afios
Equipo de Computacién 5 afos

Cuando se efectiian mejoras o adiciones, éstas incrementan el valor del activo y la
base de depreciacion se calcula utilizando el mismo método.

%

CUENTA 1605 TERRENOS

A 31 de mayo de 2011 la cuenta terrenos no presenta ninguna afectacion, alcanza
un valor de $2.121 millones.

CUENTA 1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO

Comprende los valores invertidos en la construccion de |a Segunda Torre del
Complejo Inmobiliario San Martin, presenta diferencia de $20.570 millones con el
ano anterior al pasar de $57.834 millones a $78.404 millones a 31 mayo de 2011,
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MINISTERIO ‘DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DESUELDOS DE RETIRO DE _LAPOLICIANACIONAL

causado por el registro del valor de las adecuaciones informado y cruzado contra
soportes que entrego la firma Procomercio, de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucion No. 000447 del 13 de febrero de 2009 y acta que reposa en los archivos
del Comité del Gobierno del Contrato.

CUENTA 1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA Y 1637 PROPIEDAD PLANTA Y
EQUIPOS NO EXPLOTADQOS

En la cuenta 1635 se registran los valores de bienes muebles, adquiridos para ser
utilizados en el futuro en actividades administrativas, por parte de la Entidad en
desarrollo de su objeto social, a 31 de mayo de 2011 equivalen a $4.5 millones.

La cuenta 1637 corresponde al valor de bienes muebles en bodega, de propiedad
del ente publico a la misma fecha asciende a $216.9 millones.

GRUPO 19 OTROS ACTIVOS

Este grupo representa el 43.02% equivalente a $135.205.2 millones del total del
activo a 31 de mayo de 2011. La cuenta mas significativa dentro del grupo son las
valorizaciones, que ascienden a la suma de $134.308.5 millones que representan el
99.3% y el 0.8% corresponde a gastos pagados por anticipado, cargos diferidos,
bienes entregados a terceros y bienes de arte y cultura etc.

CUENTA 1905 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

El saldo de $471.8 millones estd conformado por la prima de seguros que ampara
los bienes de la Entidad contra riesgos de incendio, terremoto, manejo, riesgos
financieros y hurto entre otros, los cuales son amortizados mensualmente.

I"CUENTA 1910 CARGOS DIFERIDOS

Corresponde al costo de los elementos de consumo, los cuales se amortizan cada
vez que se efectia la salida de almacén con destino al desarrolio de la funcién
administrativa, de conformidad con la Circular Externa 022 del 18 de Febrero/98 a
esta cuenta no se le aplicaron ajustes por inflacién. A 31 de mayo del presente afio
asciende a la suma de $234 millones.

CLASE 2 PASIVO

En este grupo se relacionan las cuentas que representan obligaciones a cargo de la
Entidad, en desarrollo del giro ordinario de su actividad.

-GRUPO 24 CUENTAS POR PAGAR

Alcanza un valor de $6.768.7 millones, que equivalen al 3.80% dentro del total del
pasivo este valor esta representado especialmente por:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAIA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

CUENTA 2425 ACREEDORES

Corresponde a cheques no cobrados o por reclamar oportunamente por el personal
en goce de asignacién de retiro que se encuentran fuera del pais 0 que no han
aportado la supervivencia y alcanzan un valor de $4.763.3 millones a 31 de mayo de
2011.

CUENTA 2436 RETEFUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE

Corresponde al valor retenido en él tltimo bimestre por concepto de retenciones por
honorarios, servicios, compras, industria y comercio; los cuales, a 31 de mayo de
2011 tienen un saldo por pagar de $12.5 millones.

CUENTA 2445 IMPUESTOS VALOR AGREGADO IVA

Corresponde al valor recaudado por dicho concepto durante el afio 2011, generado
por ingresos de arriendos y Servicio de Parqueaderos; a 31 de mayo alcanza un
valor de $88.9 millones.

GRUPO 25 OBLIGACIONES LABORALES

Este grupo representa a 31 de mayo de 2011 el valor de $382.3 millones de pesos
equivalentes a 0.21% del total del pasivo, corresponde principalmente a cesantias y
prima de servicios del personal incluido en némina a la misma fecha.

CUENTA 2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Esta cuenta asciende a la suma de $292.9 millones de pesos, dentro de esta cifra el
valor mas representativo corresponde a cesantias; por pagar a empleados que
alcanza el valor de $210 millones de pesos y por prima de servicios el valor de $82
millones de pesos. '

GRUPO 27 PASIVOS ESTIMADOS

Este grupo representa el 95.96% del total del pasivo a 31 de mayo de 2011; el cual,
alcanza un valor de $170.834 millones, el valor es ocasionado especialmente por:

CUENTA 271005 LITIGIOS

Este grupo representa el valor de la provision por sentencias condenatorias en
contra de la entidad; el cual, alcanza un valor de $142.913 millones, equivalentes al
80.28% del total del pasivo, este valor se actualiza de forma trimestral.

CUENTA 2720 PROVISION PARA PENSIONES

En esta cuenta se registra el valor del calculo actuarial para funcionarios de Ia Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional v Retirados de la Policia Nacional, con
corte a 31 de mayo de 2011 asciende a la suma de $27.667.4 millones, y este se
discrimina asi: calculo actuarial pensiones acluales para funcionarios de CASUR por
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRODE LAPOLICIANACIONAL

valor de $14.023.2 millones y $14.136.9 millones correspondiente al calculo actuarial
futuras pensiones para funcionarios de CASUR.

GRUPO 29 OTROS PASIVOS

Este grupo representa el 0.02% dentro del total del pasivo a 31 de mayo 2011,
presenta un valor de $35.7 millones, los cuales corresponden a arriendos recibidos
por anticipado por valor de $24.9 millones de pesos de los predios que tiene la
entidad para su uso y generacion de ingresos y cuota de cumplimiento (seguro de
Prestamos Programa Retirados) por valor de $10.8 millones.

CLASE 3 PATRIMONIO

El patrimonio de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional tiene un valor a
31 de mayo de 2011 de $127.298.2 millones y esta compuesto por las siguientes
cuentas:

Capital fiscal por $49.115.4 millones; Reservas por $3.478.2 millones; Resultado
de ejercicios anteriores $26.638.0 millones; Superavit por donacién $20.3 millones;
Superavit por valorizacion $134.308.5 millones; Revalorizacion del patrimonio
$12.092.9 millones y provisién para depreciacion y amortizacion por $124.4 millones.

En atencion a observaciones de la Contaduria General de la Nacion vy al régimen de
contabilidad publica, el cual establece que esta cuenta ( 3270) debe ser utilizada por
las entidades contables puUblicas del Gobierno Nacional, excepto cuando las
depreciaciones se asocien con actividades de produccién de bienes y de prestacion
de servicios individualizables, teniendo en cuenta lo anterior y en reunién del 3 de
septiembre de 2009 la cuenta 5330 depreciaciones se reclasifica a la cuenta 3270
provisiones, depreciaciones y amortizaciones.

CLASE 4 INGRESOS

Los ingresos de la Entidad estan conformados por los siguientes conceptos:

Cifras en Millones

CODIGO CUENTA VALOR %

4110 NO TRIBUTARIOS 84.2 0.01

4501 COTIZACIONES 54.218.9 8.62

4502 RECUPERACION DE CARTERA 15.6 0.01

4505 REINTEGROS PENSIONALES 2.656.6 0.42

4705 FONDOS RECIBIDOS 563.850.4 89.67

4805 FINANCIEROS 3.601.6 0.57

4808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS 4.078.2 0.65
4810 EXTRAORDINARIOS SR 289.7 0.05
TOTAL J 628.795.2 100.00
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CATA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Los ingresos mas representativos corresponden a los aportes del Gobierno
registrados en la cuenta No. 4705 - Fondos Recibidos que equivalen al 89.67%, para
el pago de las asignaciones de retiro del personal de la Policia Nacional y sus
beneficiarios; y Cotizaciones que se registran en la cuenta 4501 que equivalen al
8.62% estan conformados por los aportes del personal activo de la Policia Nacional.

GRUPO 45 ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Se registra en esta cuenta, las cotizaciones que corresponden a los aportes del
personal activo y retirado de la Policfa Nacional alcanzando un valor de $54.218.9
millones, recuperacion de cartera de valores que ingresan por pagos de los deudores
del tesoro equivalentes a $15.6 millones y reintegros pensiénales alcanzan un valor
de $2.656.6 millones de pesos con corte a 31 de mayo del afio 2011.

CUENTA 4501 COTIZACIONES

Refleja el ingreso del 5% recibido por concepto de afiliaciones del personal activo de
la policia nacional, ascensos y aumentos, el 1% del personal retirado y aportes del
personal en transicion de CASUR. A 31 de mayo su valor es de $54.218.9 millones

de pesos.

CUENTA 4502 RECUPERACION DE CARTERA

Se registra en esta cuenta la recuperacién de valores correspondientes a Deudores
del tesoro, con un saldo a 31 de mayo de 2011 de $15.6 millones de pesos.

CUENTA 4505 REINTEGROS PENSIONALES

Corresponde a las devoluciones realizadas por la Policia Nacional de personal que
ha sido reintegrado al servicio activo 6 que se acogen a pensién por invalidez por
parte de la Tesoreria General de la Policia Nacional los cuales se encontraban
nominados en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional; a 31 de mayo del
afio en curso se ha recibido el valor de $2.656.6 millones de pesos.

CUENTA 4705 FONDOS RECIBIDOS

Representa el valor recibido por el Gobierno Nacional para cubrir el pago de las
asignaciones de retiro del personal en uso de buer: retiro y sus beneficiarios. Con
corte a 31 de mayo del 2011 se han registrado ingresos por valor de $563.850.4

millones.

GRUPO 48 OTROS INGRESQOS
Al corte a 31 de mayo de 2011 asciende a la suma de $7.969.5 millones de pesos.
En este grupo las cifras de los ingresos mas importantes corresponden en primer

termino a los rendimientos inversiones activos de entidades publicas registrados en
la cuenta 480586 por valor de $3.483.6 millones de pesos; Comisiones

"CASTR cadda dfa nas cerca de sus afitindos” [



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAIADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

(administracion de cddigos) cuenta 480813 que asciende a la suma de $2.588.8
millones de pesos; arrendamientos que representan $1.363.1 millones de pesos a la
fecha de corte y finalmente los ingresos por concepto de prescripcién por traspasos
de la Policia Nacional y acreedores de CASUR por $224.1 millones de pesos.

CLASE 5 GASTOS

Los gastos de la Entidad estan conformados por los siguientes conceptos:

Cifras en Millones

CODIGO CUENTA VALOR %
51 ADMINISTRACION 3.794.5 | 528
52 DE OPERACION 966.9 | 1.35
53 PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACION 18.134.4 | 25.25
54 TRANSFERENCIAS 46.413.3 | 64.63
58 OTROS GASTOS 2.509.7 | 349
TOTAL 71.818.8 | 100.0

GRUPO 51 GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de Administracion ascienden a $3.794.5 millones conformado por
sueldos y salarios, contribuciones imputadas, contribuciones efectivas, aportes sobre
la némina, gastos generales, impuestos contribuciones y tasas, necesarios para el
normal funcionamiento de la entidad.

GRUPO 52 GASTOS DE OPERACION ;

Gastos de operacion estan conformados por los sueldos y salarios, contribuciones
imputadas, contribuciones efectivas, aportes sobre la némina, gastos generales los
cuales alcanzan un valor de $966.9 millones de pesos.

GRUPO 53 PROVISIONES, DEPRECIACIONES y AMORTIZACIONES

Este grupo comprende las provisiones para contingencias (litigios), deudores y
amortizacién de los bienes entregados en comodato. A 31 de mayo de 2011
asciende a la suma de $18.134.4 millones, especialmente se ve afectada esta
cuenta por la provision para el pago de litigios.

GRUPO 54 TRANSFERENCIAS

En este grupo se registra los valores correspondientes al 8% de aportes a la salud
para los afiliados y beneficiarios con recursos de la nacion, a la fecha de corte
asciende a la suma de $46.413.3 millones.

GRUPO 58 OTROS GASTOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

T CATADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

Estan conformados principalmente por la cuenta 5801 intereses por valor de
$1.227.6 millones de pesos que corresponden al pago de intereses de mora por el
pago de sentencias judiciales y la cuenta 5805 Financieros por valor de $1.269.0
millones, que corresponde a la actualizacion de las inversiones (TES) a los precios

de mercado.

CUENTA 6401 ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Se registra en esta cuenta el valor de las asignaciones de retiro del personal de la
Policia Nacional y sus beneficiarios que a 31 de mayo de 2011 ascienden a

$548.006.6 millones.
UTILIDAD DEL EJERCICIO

El resultado del ejercicio refleja utilidad por valor de $8.969.6 millones que
corresponden principalmente a los rendimientos generados por las inversiones en
titulos TES conforme a liquidacion a precios de mercado alimentados con los
excedentes financieros producidos por los arrendamientos y administracién de

codigos.

CLASE 8 CUENTA DE ORDEN DEUDORAS

Se registran en esta cuenta los derechos contingentes; de hechos, condiciones o
circunstancias que implican incertidumbre en relacion con posibles derechos u
obligaciones de la entidad contable publica, cuya existencia ha de ser confirmada por
la ocurrencia 0 no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro.

Dentro de este grupo lo mas répresentativo corresponde a:

1. $3.782.8 millones, correspondientes al valor entregado por el juzgado primero
administrativo de Santa Marta a los retirados, por demandas interpuestas por
Primas de Actualizacion, las cuales tienen tutela interpuesta por la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, en espera de una posible

recuperacion.

2. Arrendamientos que en desarrollo del contrato 60/2004 con la firma
Procomercio y con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones de hacer,
relacionadas con las modificaciones, adecuaciones, reparaciones e
instalaciones, a realizar bajo la exclusiva responsabilidad del arrendatario, a
31 de mayo alcanza un valor de $9.449 millones

CLASE 9 CUENTA DE ORDEN ACREEDORAS

CASTR cada dim tnas cores e oo bifinfs” 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— CAIA DE SUELDOS DE RETIRODE LA POLICIA NACIONAL

Representan la estimacion de hechos o circunstancias que pueden afectar Ia
situacion financiera, econémica, social y ambiental de la entidad contable publica,
asi como el valor de los bienes derechos y obligaciones que requieren ser
controlados

Dentro de estas cuentas, las mas representativas corresponden a:

1. Responsabilidades Contingentes - ADMINISTRATIVOS - ocasionados por
las demandas, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciales interpuestas por un
tercero en contra de la entidad, y que corresponden a demandas por procesos
prestacionales, IPC y procesos juridicos, a 31 de mayo alcanzan un valor de
$578.249 millones. Y previsto en el capitulo V del Régimen de Contabilidad
Publica

2. Obligaciones potenciales - célculo actuarial de los activos y retirados de la
Policia Nacional, ascienden a la suma de $30.164.715.2 millones de los
cuales el valor calculado del afio 1 al 10 por valor de $17.833.000.0 millones
se registra en la cuenta 2720 provisién para pensiones y el valor calculado
del afio 11 al 20 por valor de $12.331.715.2 millones , se registra en la cuenta
de orden 9121 - Calculo actuarial de los fondos de reserva, dando
cumplimiento al capitulo VIl del Régimen de Contabilidad Publica, que
establece el procedimiento para el reconocimiento y revelacién del pasivo
pensional.

"CASUR cada dia mas cerca de sus afiliados” 13
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

Se tienen debldamenle idenlificados los productos del proceso contable que deben|
suministrarse a las demas areas de la entidad y a los usuarios externos? 50

2 Se tienen debidamente identificados los productos de los demds procesos que se
conslituyen en insumos del proceso contabla? 50

3 Se tienen identificados en la entidad los procesos que generan transacciones, hechos y] :
operaciones y que por lo tanto se constituyen en proveedores de informacién del proceso| 5,0
confable?
4 Existe una politica mediante [a cual las transacciones, hechos y operaciones realizados
en cualquier dependencia del ente publico, son debldamente informados al 4rea contable 5,0
a través de los documentos fuente o soporte?

5 Se cumple la politica mediante la cual las transacclones, hechos y operaciones realizados,
en cualquier dependencia del ente pGblico, son debidamente informados al 4rea contable 5,0
a fravés de los documentos fuente o soporte?

6 Los hechos financleros, econdmicos, soclales y amblentales realizados por la enlidad 50

| contable piblica son de facil y confiable medicién monetaria? !

7 Las cifras existentes en los estados, Informes y reportes -conlables se encuentran 50

soporladas con el documento idéneo correspondienta? :

8 Son adecuadas y completas las descripclones que se hacen de las transacclones, 50 K

hechos u operaciones en el documento fuente o soporte? !

9 Las personas que ejeculan las aclividades relacionadas con el proceso contable conocen Se solicito
capacilacién para lo
nuevos  funcionario

40 del grupo y a su ve
¥ los reglstros deben se
analizados por el
Coordinador
suficientemente las normas que rigen la adminisiracion piblica?
10 Las personas que ejecutan las aclividades relacionadas con el proceso conlable conocen Se solicil
suficientemente el Régimen de Contabilidad Piblica aplicable para la entidad? capacitacién para lo
funcionarios del grupo,
4,0 y los registros debe
ser analizados por e
Coordinador
1 Los hechos financieros, econémicos, soclales y ambientales que han sido objeto de
identificacién estdn soportados en documentos idéneos y de conformidad con la 5,0
naluraleza de los mismos?
12 Los documenlos fuente que respaldan los hechos financieros, econdmicos, sociales yl
5,0
ambientales contienen la informacién necesaria para realizar su adecuada identificacién?
13 Los hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales que han sido objeto de|
identificacién fueron interpretados de conformidad con lo establecido en el Régimen de 5,0
Con!ab:lldad PubI'Ica‘?
G "'-‘ ﬂ"
| | procesos proveedores de la entidad han sido incluidos en el proceso contable? 5.0
Los hechos financieros, econémicos, sociales y ambientales realizados por la entidad
5,0
15 <anlable piblica son de facil y confiable clasificacion en el Catdlogo General de Cuentas?
Son adecuadas las cuenlas ulilizadas para la clasificacién de las Iransacciones, hechos u
16 Operaciones realizadas por |a enlidad conlable ptblica? 50
L a clasilicacion de las lransacciones, hechos y operaciones corresponde a una correcla
interpretacion tanto del marco conceplual como del Manual de Procedimienlos del 50
17 | Régimen de Contabilidad Piblica?
EI Caldlogo General de Cuentas ulilizado para la clasificacion de los hechos financieros,
e canfmicos, sociales y ambientales, carresponde a la Gllima version publicada en la 5.0
18 | |pagina web de la Contaduria General de la Nacion?
Son adecuadas las cuentas y subcuentas utilizadas para la clasificacion de las
19 transacciones, hechos u operaciones realizadas ? 5.0 N




Se elaboran y revisan oportunamente las conciliaciones bancarias para establecer los

Se realizan
oportunamente pero|
deben analizar con

IBENAC
E i i )

cie colbiliad de conformidad con los parémelroé

T

40 mas detalle las
: conciliaciones y los
registros contables
para el cruce de la
20 valores objeto de clasificacién, registro y control del efectivo? cifras
Se ejecutan periodicamente conciliaciones de saldos reclprocos con otras entidades 5.0
21 iblicas? '
Se realizan periodicamente conciliaciones y cruces de saldos enlre las areas de Se realizan
Presupuesto, Contabilidad, Tesorerfa, y deméas 4reas yfo procesos de la entidad? oportunamente pero|
se deben analiza
con mas detalle la
4,0 conciliaciones y lo
registros contable
para el cruce de la
cifrass
22
Se realizan periodicamente tomas fisicas de bienes, derechos y obligaclones y s 50
23 confronta con los registros conltables para hacer los ajustes perlinentes? ! X
Las cuentas y subcuentas ulilizadas revelan adecuadamente los hechos, transacciones u 50
24 operaclones registradas? i
Se hacen verificaclones periodicas para comprobar que los registros contables se han Se estableciol
: revision ma
detallada por parte
4,0 del coordinador
analisis por parte de
la Subdireccién
25 efectuado en forma adecuada y por los valores correctos? Financiera
Se efectian los regislros contables en forma cronolégica y guardando el conseculive de
5,0
26 los hechos, transacciones u operaciones realizadas, cuando a este Gllimo haya lugar?
Se generan listados de conseculivos de documentos para hacer verificaciones de 5.0
27 completitud de registros? '
Se conoce y aplica los tratamientos conlables diferenciales existentes entre entidades de[ 50
28 gobierno general y empresas plblicas? :
El proceso conlable opera en un ambiente de sistema de integrado de informacion y esle A la fecha se esla
funciona adecuadamente? trabajando en do
sistemas que son el
40 SlIF y el SINFAD,
: por lo cual se debe|
tener mayor control
de los registros
29
Son adecuadamente calculados los valores correspondientes a los procesos de 5
30 depreciacién, provisién, amortizacion, valorizacién, y agotamiento, segun aplique? 0
Los registros contables que se realizan tienen los respectivos documenlos soportes
31 idoneos? 5.0
\ Para el registro de las transacciones, hechos u operaciones se elaborin los respeclivos
32 comprobantes de contabilidad? 5.0
L os libros de contabilidad se encuentran debidamenle soporlados en comprobantes de 50

©slablecidos en el Régimen de Conlabilidad Piblica?

L as cifras conlenidas en los estados, informes y reportes conlables coinciden con los

Saldos de los libros de caontabilidad?




en los eslados contables?

legal, a la Conladuria General de Ja Nacidn, y a los organismos de Inspeccién, vigitancia
conlrol?

os, Informes y reportes contables al representante]

Se efeclia el mantenimiento, aclualizacian Y paramelrizacion necesarios para un Se esla trabjando
adecyado funcionamiento del aplicativo ulilizado para procesar la informacién? en dos sistemas
40 SIIF y SINFAD po
! lo cual se fiene
mayor control de los
36 regisiros
Se elaboran oportunamente los estados, informes y reportes contables al representante|
legal, a la Contadurfa General de la Nacién, a los organismos de inspecclén, vigilancia y 5,0
37 control, y a los demds usuarios de la Informacién?
Las notas explicalivas a los estados contables cumplen con las formalidades establecidas Se encuentran
50 conforme al manual
! de  procedimiento,
38 en el Régimen de Conlabilidad Piiblica? contable
El contenido de las notas a los estados contables revela en forma suficiente Ia 5
39 informacién de lipo cualitativo y cuanlitativo fisico que corresponde? 0
Se verifica la consistencia enlre las notas a los estados contables y los saldos revelados

Se publica mensualmente en lugar visible y de facil acceso a la comunidad el balancew

Se ientican

42 general y el estado de aclividad financlera, econémica, social ¥ ambiental? 5.0
Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e interpretar la realidad financlera, Se implemento un)
analisis ma
detallado por parte
4,0 de la subdireccion
financiera y revision,
por parte del
43 econémica, social y amblental de la entidad? coordinador
La informacién contable se acompana de los respeclivos analisis e interprelaciones que Se implemento un
analisis ma
detallado por parte
4,0 de la subdireccion
financiera y revision
por parte del
44 facilitan su adecuada comprensién por parte de los usuarios? coordinador
45 La informacién contable es ulilizada para cumplir propdsitos de gestibn? 5,0
Se asegura la enlidad de presentar cifras homogeneas a 1os JISUNIGS usuarios de Ia 5.0
informacidn? !

reevaluacién de los
47 de la enlidad en forma permanenta? riesgos de grupo
Exisle y funciona una instancia asesora que permita gestionar los riesgos de (ndole
48 conlable? v 5.0
Se realizan auloevaluaciones periodicas para delerminar Ja efectividad de los controles Se realizan pero se
4,0 deben implementar]
con mayor
49 implementados en cada una de las aclividades del proceso conlable? periodicidad
Se han esltablecido claramente niveles de autoridad y responsabilidad para la ejecucién
50 de las diferenles aclividades de! proceso contable? 5.0
L as politicas contables, procedimienlos y demds praclicas que se aplican internamente 0
51 Se encuenlran debidamenle documenladas? 5,
Los manuales de politicas, procedimientos y demas practicas contables se encuentran
50
92 debidamente actuaiizados, £ Sirven de guia u onenlacion efectiva del proceso conlable?
Se evidencia por medio de flujogramas, u olra técnica o mecanismo, la forma como
Circula la informacian a través de la entidad ¥ surespectivo efeclo en el proceso contable 50
53 de la enlidad? 1 ]

=



Se ha implementado y ejecuta una politica de depuracién contable permanente y de

. ?

Estan
implementados pero
se deben realizal]

40 con mayor
! periodicidad los
comite para |la
depuracién contable
54 sostenibilidad de la calidad de la informacién?
Los blenss, derechos y obligaciones se encuentran debidamente individualizados en Ia
contabilidad, bien sea por el 4rea contable o en bases de datos administradas por otras 50
55 dependencias?
Los costos histéricos registrados en la contabilidad son actualizados permanenlemenleq
5,0
56 de conformidad con lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Piblica?
Se cuenla con un #rea contable debidamente estucturada de conformidad con la' 50
57 complejidad, desarrollo tecnolégico y estructura organizacional de la entidad? !
Los funcionarios involucrados en el proceso contable cumplen con los requerimientos| Estan acorde per
debe realizarse ma
técnicos sefialados por la entidad de acuerdo con la responsabilidad que demanda el 4,0 capacitacién en
temas contables
58 €lercicio de la profesién contable en el sector pliblico?
Se ha implementado una politica o mecanismo de aclualizacion permanente para los Esta implentada
pero debe realizars
4,0-_ mas actualizacién y
i capacitacién
59 funcionarios involucrados en el proceso contable y se lleva a cabo en forma salisfactoria?
Se producen en la entidad informes de empalme cuando se presentan cambios de Se encuentra con
4.0 un contador
! encargado el cual
60 representante legal, o camblios de contador? conoce el proceso
Existe una politica para llevar a cabo en forma adecuada el cierre integral de la Esta implemetada
informacion producida en todas las Areas o dependencias que generan hechos| 4,0 pero debe ser ma
61 financieros, econdmicos, sociales y ambientales? concistente
Los soporles documentales de los registros conlables se encuenlran debidamenie 50
62 organizados y archivados de conformidad con las normas que regulan la materia? '
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE CUALITATIVA
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
63 Se liene blen identificado todo el proceso contable
64 Se esla lrabajando en eL SIIF y el SINFAD
Se esla desarollando un plan de mejoramiento de la auditoria realizada por Control
65 Interno
1.8e debe capacitar y aclualizar mas a los funcionarios de arupo 2,
Se recomlenda realizar un revisién mas profunda por parte del coordinador y un analisis
66 rmayor por parte de la subdireccién
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